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ГЛАВА I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

ЧЛ.1. Настоящият правилник има за цел да осигури укрепването на трудовата дисциплина, правилната организация на работата, пълното и рационално използване на работното време за непрекъснато подобряване на резултатите от учебно-възпитателната работа.
ЧЛ.2. С този правилник се уреждат онези положения от устройството, дейността и вътрешния ред на Професионална гимназия по механоелектротехника “Ген. Иван Бъчваров”, които не са регла-ментирани с повелителни разпоредби на нормативни актове от по-висок ранг или пък имат нужда от специфично /от гледна точка спецификата на училището/ третиране.

ЧЛ.3. Правилникът е задължителен за Директора, Помощник-директорите, учителите, служителите и учениците в Професионална гимназия по механоелектротехника “Ген.Иван Бъчваров”-гр. Севлиево, както и за всички други лица, намиращи се на неговата територия.
ГЛАВА II. УСТРОЙСТВО И ДЕЙНОСТ НА ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО МЕХАНОЕЛЕКТРОТЕХНИКА “ГЕН.ИВАН БЪЧВАРОВ” - СЕВЛИЕВО

РАЗДЕЛ I. ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ

ЧЛ.4. Професионална гимназия по механоелектротехника “Ген. Иван Бъчваров” полага основите на непрекъснато образование на гражданите, като осигурява:
1. овладяване на общите основи и закономерности на човешкото познание;

2. усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, добродетели и култура;

3. развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите заложби;

4. духовно, физическо и социално развитие и здравословен начин на живот;

5. завършване на определените в Закона за народната просвета степени на образование и придобиване на професионална квалификация.

6. образование според държавни образователни изисквания
7. условия за усвояването на книжовния български език
8. безплатно образование

9.изграждане на свободна, морална и инициативна личност, която като български гражданин уважава законите, правата на другите, техния език, религия и култура;

10.усвояване на основни научни понятия и принципи за интегриране на минал опит с нови знания от различни области на науката и практиката;

11.развитие на материалната, културната и екологичната среда 

12.обучение и възпитание на учениците в съответствие с обществените потребности и индивидуалните им способности и очаквания за успешна реализация в гражданското общество.

13.усвояването на общообразователния минимум и профилирана подготовка съгласно държавните образователни изисквания.

ЧЛ.5. /1/ Гражданите ползват правото си на образовние в ПГМЕТ  независимо от своята възраст.

/2/ Продължаването на образованието се осъществява въз основа на документ за завършен предходен клас или степен на образовние.

/3/ Гражданите нямат право да повтарят успешно завършен клас и повторно да придобиват образование от една и съща степен в ПГМЕТ. 
ЧЛ.6./1/ Учениците ползват правото си на безплатно образование в училището като:

1.не заплащат такси за училищно обучение в рамките на държавните образователни изисквания;

2.ползват безплатно училищната база за обучение и развитие на интересите и способностите си;

/2/ За дейности извън държавните образователни изисквания в ПГМЕТ за конкурсни изпити за приемане на ученици след завършен VII клас или след завършено основно образовние, както и за професионално обучение след завършено средно образование се заплащат такси при условия и по ред, определени със заповед на министъра на образованието и науката. 
ЧЛ.7 /1/ Обучението и възпитанието на учениците в Професионална гимназия по механоелектротехника  се провежда на книжовен български език.

/2/ В паралелките, в които се преподава интензивно чужд език, учебните предмети се преподават на съответния чужд език, ако това е предвидено в училищния учебен план.

/3/ В ПГМЕТ не се допускат ограничения или привилегии, основани на пол, раса, народност, етнически и социален произход, вероизповедание, лично и обществено положение,  увреждане, възраст, сексуална ориентация, семейно положение, имуществено състояние или на всякакви други признаци, установени в закони или в международен договор, по който Република България е страна. Не допуска налагането на идеологически и религиозни доктрини на учениците, както и дискриминация на основата на пол, народност, етническа принадлежност и религия.

ЧЛ.8 /1/ Професионална гимназия по механоелектротехника “Ген.Иван Бъчваров” гр.Севлиево има право на:

1. наименование, символи, седалище и официален адрес;

Под наименование на училището се разбира видът, името и номерът на училището.

2. собствен кръгъл печат и печат с държавен герб;

3. банкова сметка;

4. номер и шифър по Булстат.

/2/ Професионална гимназия по механоелектротехника “Ген.Иван Бъчваров”  им право да:

1. притежава собствено недвижимо и движимо имущество и да се разпорежда с него;

2. предоставя собственото си имущество под наем след разрешение от МОМН, да извършва педагогически услуги и учебно-производствена дейност, ако това не е във вреда на възпитателния и образователния процес и ако са спазени санитарно-хигиенните изисквания;

3. се разпорежда самостоятелно с бюджетните си средства;

4. патентова и продава продукти от своята дейност;

5.  определя вътрешната си организация;

6. избира начина на приемане на ученици в съответствие с нормативните актове;
7. определя организацията, методиката и средствата на обучение и възпитание;

8. издава документи за завършен клас, степен на образование и за професионална квалификация;

9. сключва договори за асоцииране с юридически лица от страната и чужбина, които не нарушават държавните интереси;

/3/ Професионална гимназия по механоелектротехника “Ген.Иван Бъчваров” носи отговорност за:

1. изпълнението на държавните образователни изисквания, засягащи дейността му;

2. създаването на условия за опазването на живота и укрепване здравето на учениците по време на обучението и възпитанието им, както и на територията си;

3. законосъобразното изразходване на бюджетните средства и опазването на материлно-техническата си база;

4. извършване на дейности и прояви, които противоречат на законите в страната, ограничаване правата и свободите на личността или нарушаване на учебно-възпитателния процес.

/4/ Като юридическо лице, училището се представлява от директорът, чиито права и задължения се уреждат в ППЗНП и този правилник.

РАЗДЕЛ II. УСТРОЙСТВО И ДЕЙНОСТ НА ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО МЕХАНОЕЛЕКТРОТЕХНИКА “ГЕН.ИВАН БЪЧВАРОВ”

ЧЛ.9. Училището е образователно-възпитателна институция в системата на народната просвета, което осигурява завършването на клас, придобиването на степен на образование и  професионална квалификация. За обучение се приемат ученици, завършили 7 клас или основно образование по професии съгласно държавна поръчка.

ЧЛ.10 /1/ В професионалната гимназия според съдържнието,  подготовката е общо и професионално.

/2/Общото образование осигурява усвояването на общообразователния минимум и на знания и умения на по-високо равнище чрез задължителноизбираемата или чрез свободноизбираема подготовка, съгласно държавните образователни изисквания за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план и за учебното съдържание /учебни часове раздел А/.

/3/ Професионалното обучение осигурява придобиването на квалификация по професия или част от професия, както и усъвършенстването й. То осигурява и завършване на основно образование или на класове от средното  образование.

/4/ Професионалното образование осигурява усвояването на общообразователния минимум за средно образование и придобиването на квалификация по професия /учебни часове раздел Б/.

/3/ Учениците изучават чужди езици като І чужд, ІІ чужд и професионална подготовка в зависимост от изучавания до 8 клас език при възможности за сформиране на съответните групи и осигуряване на учители.

ЧЛ.11 /1/Възпитателната работа в Професионалната гимназия се осъществява както чрез учебната дейност, нейното съдържание, принципи, методи и форми, така и извън него като самостоятелно организирана страна от цялостната педгогическа дейност в курса и училището.

1.Възпитателната дейност, чрез учебното съдържание се осъществява от учителите по отделните учебни предмети.

При планиране на урочната работа учителите конкретизират и възпитателните цели и задачи на учебния предмет и на отделните теми и методични единици.

2. Възпитателната дейност в часа на класа се осъществява от учителя - класен ръководител.

3. Възпитателната работа чрез извънкласната дейност се осъществява от училището в извънучебно време в различни форми като клубове, кръжоци, художествени състави, спортни секции, групи по интереси и други.

Конкретните форми на работа се приемат от ПС в зависимост от желанията и интересите на учениците, наличната материлна база и кадрите.

/2/ Две седмици преди приключването на учебните занятия от предходната учебна година учениците декларират желанията си за участие в извънкласните и извънучилищните форми със заявления, подписани от родителите /настойници/ до Директора. Новопостъпващите ученици декларират желнията си в момента на записване в приемащото училище.

Във възпитателната дейност се включват родителите, с чието съдействие се обсъждат основните законови разпоредби и изисквания на образователната система и на конкретното училище, възможностите на учениците за самоподготовка, родителския контрол, задължително присъствие в училище и други.
ЧЛ.12 Професионална гимназия по механоелектротехника “Ген.Иван Бъчваров” подготвя кадри със средно образовние и професионална квалификация – І, II и ІІІ степен.

ЧЛ.13 Модулно обучение:

1.Задължителната общообразователна подготовка по учебни предмети се организира и провежда съгласно утвърден учебен план за професията.
2.Професионалното обучение се осъществява на модулен принцип, съгласно действащите стандарти за професиите "Машинен техник", "Електротехник” и „Техник на компютърни ситеми” за учениците от ІХ,Х,ХІ и ХІІ клас. Спазват се указанията от МОМН във връзка с реализиране на проекта "Усъвършенстване на професионалното образование и обучение" на Програма ФАР.
3.При започване на обучението, ученици и родители задължително се запознават със стандарта за придобиване на степен на професионална квалификация на професиите, както и организацията на обучение и системата за оценяване, предвидена в модулите и стандарта.

4.Учениците имат права и задължения съгласно ЗНП, ППЗНП, този Правилник и нормативни документи на МОМН.
5.В процеса на обучение се предоставят учебни пакети за самостоятелна работа, които учениците са длъжни да спазват.

6.Оценяване качеството на обучение по този стандарт се извършва от учителите, преподаващи съответния модул; 
7.Компетенциите на учениците се проверяват чрез методите и формите: наблюдение, тестово изпитване, практически задачи, курсово проектиране, симулация за решаване на професионални задачи, самостоятелна работа и работа в екип за изследване на реални проблеми в областта на машиностроенето, изпълнение на интегрални задания и др. Системата за оценяване изисква водене на оценъчни карти за всяко задание от всеки ученик за удостоверяване покриването на всички критерии от задължителните и избираемите модули.
ЧЛ.14. Учениците от VIII клас в ПГМЕТ могат да се преместват в друго училище при условия и ред, определени от приемащото училище, през  време на цялата учебна година, но не по-късно от 30 учебни дни преди приключването на втория учебен срок. Преместването се извършва с удостоверение за преместване, издадено от Директора на училището, в което ученикът се е обучавал.
След издаването на удостоверението за преместване Директорът на училището уведомява писмено общината, където ученикът е включен в списък на децата, подлежащи на задължително училищно обучение.

Директорът на приемащото училище в 14-дневен срок от записването на преместения ученик писмено уведомява общината по местоживеенето му.

ЧЛ.15. На учениците, завършили VIII клас, училището издава свидетелство за основно образование съгласно държавните образователни изисквания за степента на образование, общообрзавателния минимум и учебния план и за документите за системата на народната просвета.

ЧЛ.16. Родители или настойници, които не осигуряват присъствието на децата си в училището за времето, през което те подлежат на задължително обучение, се наказват с глоба.
1.Нарушенията се установяват с актове, съставени от съответните органи на общините по предложение на ръководството на училището.

2.Наказателните постановления се издават от Кмета на Общината.

3.Установяване на нарушенията, издаването, обжалването и изпълнението на наказателните постановления се извършват по реда на Закона за административните нарушения и наказания.
4.Общината настанява в друго училище ученици в задължителна училищна възраст, наказани по чл.139, ал.1,т.4 от ППЗНП.
ЧЛ.17 /1/ В Професионална гимназия по механоелектротехника учениците се приемат при условия и по ред, определени с държавното образователно изискване за професионалното образование.

/2/ В училището се приемат в паралелка до 5 ученици с хронични заболявания и със специфични образователни потребности.

ЧЛ.18. /1/ Ученици могат да се преместват в  паралелка на ПГМЕТ или в друго училище по чл.34, ал.5 от ППЗНП при наличие на свободни места в приемащото училище.

/2/ За свободни места се считат местата до утвърдения държавен план-прием, които включват:

1.незаети места;

2.освободените през учебната година места.
/3/ Свободните места се обявяват от директора в тридневен срок от освобождаването им в училището и в РИО на МОМН.
/4/ Преместването на учениците се извършва, както следва: 

1. през време на цялата учебна година, но не по-късно от 30 учебни дни преди края на всеки учебен срок - по същия профил или професия;

2. след успешно завършен клас при смяна на:

а/профила или професията съответно с друг профил или професия;

б/профила с професия;

в/професията с профил;

г/непрофилирана гимназиална паралелка с профилирана паралелка или професия.

/5/ При различие между училищните учебни планове учениците полагат приравнителни изпити при условия и по ред, определени от приемащото училище.

ЧЛ.19. /1/ Учениците могат да се преместват при условията на чл.19 от настоящия правилник над утвърдения държавен план-прием в следните случаи:

1.по социални или здравословни причини;

2.при смяна на местоживеенето, поради смяна на местоработата на родителите или настойниците.

/2/ В случите по ал.1 ученикът се премества със заповед на директора на приемащото училище въз основа на представени документи, удостоверяващи обстоятелствата по т.1 и 2. При отказ на Директора на приемащото училище, Началникът на инспектората по образованието взема решение относно преместването на ученика.

ЧЛ.20. При преместване Директорът на училището, в което ученикът се е обучавал, издава удостоверение за преместване и в 14-дневен срок изпраща изисканото от директора на приемащото училище копие от личния картон на ученика. В случите, когато ученикът не подлежи на задължително училищно обучение, преместването се извършва при спазване и на изискванията по чл.15.
ЧЛ.21. Учениците не могат да се преместват:

1.в последния  клас при смяна на: профила с друг профил; професия с профил;

2.в последните два класа при смяна на: професия съответно с друга професия; профил с професия; 

ЧЛ.22. /1/ Завършването на клас - VIII, IХ, Х, ХI и ХII се удостоверява с ученическа книжка.

/2/ На ученици, навършили 16 години, които напускат училището, се издава удостоверение за завършен клас.

ЧЛ.23. /1/ Средно образование се придобива след успешно завършен XII клас и успешно положени държавни зрелостни изпити по учебни предмети или цикъл от учебни предмети, изучавани в гимназиалния етап, и се удостоверява с диплома за завършено средно образование, в която се вписва и общият успех. Дипломата е окончателна и дава право за продължаване на образованието или за професионално обучение.

/2/ 1. Държавните зрелостни изпити по ал. 1 са два, като единият от тях е по български език и литература, а вторият се определя по избор на ученика от учебните предмети "чужд език", "математика", "физика и астрономия", "биология и здравно образование", "химия и опазване на околната среда", "история и цивилизация" и "география и икономика" и предметният цикъл "философия", изучавани в часовете за задължителната общообразователна подготовка. 
2. По свое желание ученикът може да положи и държавни зрелостни изпити по избрани от него учебни предмети или цикъл от учебни предмети по ал. 3.

3. Държавните зрелостни изпити измерват постигнатите резултати, включващи знания, умения, отношения или компетентности, от обучението по съответния учебен предмет или цикъл от учебни предмети в задължителната подготовка в гимназиалния етап независимо от продължителността на етапа и от предвидените учебни часове за съответния учебен предмет или цикъл от учебни предмети.

4. Държавните зрелостни изпити се провеждат по учебно-изпитни програми, разработени върху учебно съдържание, изучавано в задължителната подготовка, съгласно чл. 15, ал. 2 от Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план.

5. Държавните зрелостни изпити по всеки учебен предмет се оценяват от национална комисия, която включва учители и преподаватели от висшите училища.

6. Държавните зрелостни изпити се полагат при спазване на действащите юридически актове, уреждащи държавните зрелостни изпити, към момента на явяването без ограничения за възраст и брой изпитни сесии. Оценките от държавните зрелостни изпити се формират с точност до 0,01.

7. Условията и редът за организацията и провеждането на държавните зрелостни изпити се определят с наредба на министъра на образованието и науката.

8. В дипломата за средно образование на учениците, които се обучават за придобиване на професионално образование, в графата за положени държавни зрелостни изпити по ал. 4 по тяхно желание се вписва средноаритметичната оценка от оценките от държавните изпити за придобиване на професионална квалификация.

9. Ученик, завършил успешно XII клас, който не се е явил или не е положил успешно държавните зрелостни изпити, по свое желание получава удостоверението по чл. 7, ал. 5 от Закона за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план.

/3/ На учениците, положили успешно държавните зрелостни изпити, се издава диплома за завършено средно образование съгласно държавните образователни изисквания за степента на образование, общообразователния минимум и учебния план.

/4/ Професионалното обучение завършва с полагане на изпити за придобиване на професионална квалификация. Организацията и оценяването на изпитите за придобиване на професионална квалификация е съгласно Наредба №3 от 15.04.2003 година за Системата на оценяване ДВ бр.37 от 2003г. с последващи изменения.
/5/ Националните изпитни програми за професии и специалности от Списъка на професиите за професионално образование и обучение по чл. 6 от ЗПОО, изпитните теми и критериите за оценяване на държавните изпити за придобиване степен на професионална квалификация се утвърждават от МОМН разпоредба на Наредба №3 от 15.04.2003г. За системата на оценяване /обн. в ДВ бр.37/22.04.2003г., попр.бр. 48/23.05.2003г./. Успешно положилите изпити за придобиване на професионална квалификация получават документ съгласно Наредба № 4/16.04.2003г. за Документите за системата на народната просвета, публ.в ДВ бр.41/2004г. с последващи изменения.
/6/ Държавният изпит по теория на професията/специалността за придобиване на І, ІІ или ІІІ степен на професионална квалификация по всички професии и специалности се провежда на една дата за съответната степен в определените изпитни сесии (юни, септември, януари). Датата и сроковете за подаване на заявленията за явяване за всяка сесия са определени със Заповед на Министъра на образованието, младежта и науката.

/7/ Държавният изпит по практика на професията/специалността за придобиване на І, ІІ или ІІІ степен на професионална квалификация по всички професии и специалности се провежда по график на училището. Датите за всяка сесия и сроковете за подаване на заявления се определят в началото на учебната година от Директора на училището и по решение на ПС.

/8/ Дипломата по ал.1 се издава от училището.

ЧЛ.24 /1/ Завършено професионално образование се удостоверява с диплома за завършено средно образование, свидетелство за професионална квалификация и свидетелство за правоспособност.

/2/ Документите по ал.1 се издават независимо един от друг съгласно държавното образователно изискване за документите за системата за народната просвета:

1.Дипломата за завършено средно образование се издава по реда на чл.56 от ППЗНП. Диплома за средно образование се издава еднократно и не подлежи на корекция.

2.Свидетелството за професионална квалификация се издава на ученици, завършили професионална подготовка и положили успешно държавни изпити за придобиване на степен на професионална квалификация съгласно държавните образователни изисквания за професионалното образование и обучение за придобиването на квалификация по професии и за системата на оценяване;

3.Свидетелство за правоспособност за професии, упражняването на които изисква правоспособност, се издава при условия и по ред, определени с наредби на Министъра на образованието, младежта и науката, освен ако в друг нормативен акт не е предвидено друго.

4.Учениците, които получат диплома за средно образование след ХII клас и продължат обучението си в ХIII клас в самостоятелна форма на обучение, след завършването й получават само свидетелство за ІІІ степен на Професионална квалификация, ако са положили държавни изпити за придобиването й.  

ЧЛ.25 Получената оценка на държавен зрелостен изпит и  изпит за придобиване на професионална квалификация е окончателна. Когато получената оценка е Слаб/2/ ученикът може да се яви отново на съответния изпит.

ЧЛ.26 /1/Дубликат на удостоверение за завършен клас, свидетелство за основно образование, диплома за завършено средно образование, свителство за професионална квалификация, свидетелство за правоспособност и удостоверение за професионално обучение се издава от директора на училището, издало оригиналния документ.

/2/Дубликтът се издава по молба на заинтересуваното лице в случай, че документът по ал.1 е изгубен, унищожен или е станал негоден за ползване.

/3/Дубликатът се издава при наличие на училищна документация, от която е видно, че оригиналният документ е издаден.
ЧЛ.27 /1/За издаване на дубликати на удостоверение за завършен клас, удостоверение за завършен клас, удостоверение за завършен начален етап на основно обравонание, свидетелство за правоспособност и удостоверение за професионално обучение се ползват утвърдените от МОМН образци на съответните документи, като се изписва “ДУБЛИКАТ” и се удостоверява с подписа на директора и печата на училището. 

/2/ За издаване на дубликат се заплаща такса, определена със заповед на Министъра на образованието и науката.

ЧЛ.28 /1/ Професионална гимназия по механоелектротехника “Ген.Иван Бъчваров” може да организира и провежда квалификационна дейност с граждани.

/2/ Училището може да провежда обучение за придобиване на професионална квалификация по професии; курсове за усвояване на част от знанията и уменията по дадена професия според изискванията на конкретното работно място; курсове за специализация след придобита професионална квалификация за специфични потребности на заявителя /физическо или юридическо лице/.

/3/ Училището може да организира и провежда обучение по професии от професионалните направления, застъпени в него.

/4/ Кандидатите могат да се обучават само по професии, за които имат съответна пригодност, и които не са противопоказани на здравословното им състояние.

/5/ Физически и юридически лица, желаещи да се включат в обучение, правят заявка до Директора на училището.

/6/ Обучението по /1/ се провежда по учебни планове и програми разработени от ПГМЕТ и програми, разработени от заявителя.

/7/ Обучението по /2/ завършва с квалификационен изпит, за професиите, упражняването на които изисква правоспособност и с изпит за правоспособност.

/8/ Учебната документация по /6/ се приема от Педгогическия съвет и се утвърждава от Директора на ПГМЕТ.

/9/ Обучението се провежда съобразно разписание на учебните занятия по седмици, като задължителните учебни часове за една учебна седмица не могат да бъдат повече от 32 учебни часа – от ІХ до ХІІ клас. 
/10/ Квалификационният изпит се провежда от изпитна комисия назначена със Заповед на Директора на ПГМЕТ, в която се включват:

- Пом.директор УПД или учител от съответното професионално направление за Председател;

- Представител на заявителя на обучението, когато е юридическо лице;

- Ръководител на квалификационен курс;

- Учители от съответния курс;
/11/ Лицата, успешно завършили обучението, получават документ по образец на МОМН - издаден от ПГМЕТ.

/12/ Организацията, провеждането, материалното и финансовото осигуряване на обучението и правата на обучаващите се, се уреждат с договор между Директора и физическото /юридическото/ лице-заявител.
/13/ Дейностите на учителите, ръководителите на курсове и непедагогическия персонал, свързани с организацията и провеждането на квалификацията се осъществяват по договор при реда и условията на Закона за задълженията и договорите.

/14/ Дейностите по организацията и управлението на обучението се ръководят и контролират от Директора.

/15/ Финансирането на дейностите свързани с квалификацията на граждани в училището се извършва със средства от вноски събрани от физически и юридически лица-съгласно сключените договори ал. /12/.

/16/Положителния финансов резултат от извършената квалификационна дейност е собствен приход на ПГМЕТ и може да се изразходва за развитие на материално-техническата база и веществена издръжка през календарната година. 

/17/ Възнаграждението на учителите се договаря с Директора в размер не по-малък от установения за лекторски час съгласно ВПРЗ за съответната година.

/18/ В случаите, когато ПГМЕТ е сключил договор само за провеждане на квалификационни изпити по теория и практика и за издаване на документ за професионална квалификация, вноската на заявителя /физическо или юридическо лице/ се определя по калкулация, в която за база се приемат установения размер за лекторски час съгласно ВПРЗ за съответната година.

ЧЛ.29 /1/ 1.Пом.директорите, учителите, учениците, служителите и работниците в училището са длъжни да изпълняват настоящия Правилник и определените си задължения в длъжностната характеристика, Кодекс на труда и др.нормативни актове.

2.Да изпълняват бързо и точно разпорежданията на съответния ръководител;

3.Да идват навреме на работа и да спазват точно установената продължителност на работното време;

4.Да използват цялото работно време за служебна работа;

5.Да изпълняват своевременно и точно поставените им задачи;

6.Да дават висококачествена работа;

7.Да пестят материалите;

8.Да пазят грижливо училищното имущество, сгради, помещения, учебни пособия, машини, съоръжения, инструменти, материали и други като нанесените щети се заплащат съгласно с действащите законови разпоредби от лицата, които са ги причинили. Отговорниците на кабинети изготвят инструкция, която стриктно спазват всички ученици и учители, влизащи в съответния кабинет.
9.Да поддържат ред и чистота на работните места, учебните помещения сгради, да ги придават на персонала от друга смяна в чисто и изправно състояние;

10.Да спазват правилата по хигиената и безопасността на труда и противопожарната охрана и да ползуват дадените им лични предпазни средства и предохранителни приспособления.

11.Учителите, служителите и работниците да бъдат инструктирани за осигуряване на безопасни и здравословни условия на труд на три месеца и удостоверяват направения инструктаж с подписите си в специална тетрадка, за учениците след всяка ваканция;

12.Да сигнализират своевременно на съответните ръководители за забелязаните нередности, да правят предложения за отстраняването им, за да не се влошава организацията на труда и учебната работа;

13.Учители, служители и работници да носят редовно отличителните знаци, приети и утвърдени от ПС.

14. С поведението в училище и извън него да не уронват личния престиж и този на учебното заведение.

/2/ Обучението в училището се води на една смяна съгласно разписанието на учебните занятия.

1.Всеки учебен час започва и свършва с биенето на училищния звънец. Нарушаването на работата в час - влизане, излизане, викане на ученици и учители - е абсолютно забранено. Всички съобщения на учениците и учителите се правят чрез Дирекцията.

2.Промени в реда на учебните занятия, и седмичното разписание, както и за други дейности, устновени със съответните разписания и графици могат да се извършват само в изключителни случаи, с разрешение на Директора.

3.При нужда Директорът може да измени работното време на Пом.директорите и на отделни служители с оглед най-рационалното използване на работното време в интерес на УВР в училището. Това става със Заповед.

4.Отклоняването на учители и ученици от учебни занятия се допуска само с решение на Директора и Началника на РИО на МОМН.
5.Съвещания, методически сбирки и др. се провеждат през извънучебно време за учителите.
/3/ В ПГМЕТ категорично се забранява:

1.Сдружаването на ученици, учители и на другия персонал на партийно-политическа основа;

2.Провеждането на всякакви форми на партийно-политически, националистически и религиозни дейности;

3.Пропагандирането на партийни, шовинистични и религиозни идеологии, ценности и норми в учебно-възпитателния процес;

4.Налагането на наказания на учители, ученици, служители, майстори и работници,които унищожават тяхното човешко достойнство;

5.Използването на всякакви форми на морално и физическо насилие;

6.Подлагане на научни и медицински опити без доброволно съгласие;
7.Използването на принудителни механизми и средства, несвързани с учебния труд;

8.Експлоатация и принудителен труд на ученици;

9.Полагането на труд в нездравословни и опасни за здравето и живота условия;

10. Колективно обсъждане на интимния /личен/ и семеен живот на ученици, учители, служители, майстори и работници, както и на родители;

11. Носенето на униформи, значки и символи с политически характер и съдържание.

ГЛАВА  III. ОРГАНИЗАЦИЯ НА УЧИЛИЩНОТО ОБУЧЕНИЕ

РАЗДЕЛ I. ФОРМИ НА ОБУЧЕНИЕ

ЧЛ.30. Училището организира дневна, вечерна, задочна, индивидулна, самостоятелна, кореспондентска и дистанционна форма на обучение.

ЧЛ.31. В дневна, вечерна и задочна форма на обучение учениците се организират в паралелки и групи, за останалите форми обучението се организира за отделен ученик.

ЧЛ.32. Дневната форма на обучение е присъствена форма, която се провежда между 7.30 часа и 19.00 часа в учебните дни.

ЧЛ.33. /1/ Задочната форма на обучение включва учебни занятия самостоятелна подготовка и изпити по учебни предмети съгласно училищния учебен план.

/2/ Учебните занятия и изпитите по учебни предмети се организират в сесии.

/3/ Учебните занятия включват обзор на учебното съдържние по съответния учебен предмет и насоки за самостоятелна подготовка за изпитите.

/4/ Условията и редът за организиране и провеждане на изпитите се определят със заповед на директора на училището.

ЧЛ.34./1/ Индивидулната форма на обучение включва учебни занятия, както и изпити или текущи проверки по учебни предмети, ако това е предвидено с индивидулния учебен план, утвърден от директора на училището.

/2/ Индивидулната форма на обучение се организира за:

1.ученици, които по здравословни причини не могат да посещават училището повече от 30 последователни учебни дни;

2.даровити ученици, както и за ученици, които по семейни причини желаят да завършат в други срокове обучението си за един или повече класове.
/3/ В случаите по ал.2, т.1 училището организира индивидуалното обучение в домашни условия въз основа на медицински документ, издаден от лекарска консултативна комисия, като осигурява от 8 до 12 учебни часа седмично.

/4/ Знанията и уменията на учениците по ал.2,т.1 се оценяват чрез текущи проверки на учениците по ал.2,т.2 - чрез изпити.

/5/ Условията и редът за оргнизиране и провеждане на изпитите се определят със заповед на директора на училището.

ЧЛ.35 /1/ Самостоятелната форма на обучение е неприсъствена форма, при която учениците се подготвят самостоятелно и се явяват на изпити по учебни предмети съгласно училищния учебен план.

/2/ 1. В самостоятелна форма на обучение се обучават ученици, навършили 16 годишна възраст, подали писмено заявление до Директора в началото на учебната година, а по време на учебната година по семейни причини и за прилагане на наказание на ученик по чл. 139 т.4 от ППЗНП. За записване в самостоятелна форма на обучение Директорът издава заповед след решение на Педагогическия съвет на училището.

2. Самостоятелната форма на обучение се организира и за ученици в задължителната училищна възраст, които по здравословни причини не могат да се обучават в дневна форма на обучение, както и за даровити деца в задължителна училищна възраст; след подадено заявление и решение на Педагогическия съвет;
3. Ученик, който е започнал обучението си в дадена форма на обучение по определена професия/специалност и премине в самостоятелна форма на обучение по същата професия/специалност, продължава обучението си при спазване изискванията на чл.20 от ЗСООМУП.

4. Организацията на обучението в самостоятелна форма на обучение се определя с Правилника за дейността на училището.
5. Обучението в самостоятелна форма се извършва по утвърдените учебни планове, както следва:

6. При обучение след завършен VII клас или след завършено основно образование се прилагат съответните учебни планове за дневно обучение /без учебния предмет "физическо възпитание и спорт"/. 

7. Обучението по всички учебни предмети завършва с полагане на изпит за определяне на годишна оценка. Условията и редът за организиране и провеждане на изпитите се определят със заповед на директора на училището. 

8. Учениците могат да полагат изпити за следващия клас, само ако успешно са положили всички изпити, предвидени за завършване на предходния клас. В един ден не може да се провеждат изпити по повече от един учебен предмет

9. При годишна оценка слаб (2) на изпит по учебен предмет се полага поправителен изпит  по реда на поправителни изпити за дневна форма. 

10. Изпитите за учениците от самостоятелна форма на обучение са писмени с продължителност 3 учебни часа по теория и 5 часа по практика и се оценяват  от комисия от двама учители. Комисията изготвя протокол с оценката от изпита 

11. При неявяване в трите поредни сесии в 1 учебна година ученикът прекъсва обучението. При повтаряне на класа ученикът се явява само на изпитите, по които няма оценка или има слаб (2).

12. Производствената практика в 11 клас е задължителен учебен предмет – 10 работни дни и завършва с оценка. Провежда се след успешно издържане на всички изпити за класа.

Ученикът подава заявление за производствена практика за определяне със Заповед на мястото, времето и учителя ръководител.

13. Лице, прекъснало обучението си, продължава по учебния план, действащ през учебната година, от която обучението продължава за съответната професия. В случай че лицето се е обучавало по професия, която не е включена в Списъка на професиите за професионално образование и обучение, действащ в годината на продължаване на обучението, лицето продължава обучението си по професия от действащия списък със същите характеристики.
14. При обучение след завършено средно образование се прилагат съответните учебни планове за задочно обучение. Ако няма утвърден от МОМН учебен план за задочно обучение, се прилага учебен план за същата професия/специлност за друга форма на обучение, в частта му професионална подготовка.

15.Ученик, който е започнал обучението си в професионално училище в дадена форма на обучение по определена професия /специлност/, продължава обучението си по учебния план, по който е започнал.

16.Сесиите за изпитите в самостоятелна форма на обучение са:

· Октомврийска сесия

от 1 до 20 октомври
· Февруарска сесия 

от 7 до 27 февруари
· Юнска сесия


от 1 до 20 юни
17. Учениците, постъпили в IХ клас през учебните 2005 – 2006 и 2006 – 2007 години за обучение по програма „В” за придобиване на трета степен на професионална квалификация с продължителност 5 години след завършено основно образование се обучават и завършват ХIII клас в самостоятелна форма на обучение. 
18. Ученици от самостоятелна форма на обучение могат да осигуряват дарения или спонсорство на средства или материали за обучение от физически или юридически лица.

/3/ Ученици, които се обучават в дневна, вечерна, задочна, индивидулна или в самостоятелна форма на обучение, могат да променят формата на обучението си в началото на учебната година. Промяната на формата на обучение се допуска и по време на учебните занятия, когато се преминава:

1. От дневна, вечерна или от задочна, в индивидулна или в самостоятелна форма на обучение;

/4/ За промяна на формата на обучение, директорът на училището издава заповед.

ЧЛ.36 /1/ Кореспондентската форма на обучение е неприсъствена форма, при която се поставят задачи и се осъществява контрол върху подготовката чрез кореспонденция между училището и учениците.

/2/ Дистанционната форма на обучение е неприсъствена, при която обучението се осъществява чрез средствата на съвременните информа-ционни и комуникационни технологии.

/3/ Кореспондентската и дистанционната форма на обучение се организират при условия и по ред, определени с наредба на Министъра на образованието и науката.

ЧЛ.37 Завършването на клас и на степен на образование, както и придобиването на професионална квалификация в различните форми на обучение, се удостоверява с един и същ по вид документ съгласно държавното образователно изискване за документите за системата на Народната просвета, които дават права на завършилите.

РАЗДЕЛ  II. ОРГАНИЗАЦИОННИ ФОРМИ.

ЧЛ.38 /1/ Училищното обучение се организира в последователни класове.

/2/ Продължителността на обучението в един  клас е една учебна година за всички форми, с изключение на случаите на даровити ученици, както и за ученици по семейни причини, желаещи да завършат в други срокове обучението си за един или повече класове.

/3/ Класовете се номерират във възходящ ред с римски цифри.

ЧЛ.39 /1/ В зависимост от броя на приетите ученици класовете се разделят на паралелки.

/2/ Паралелките от един клас се обозначават с началните букви на българската азбука, които се поставят след номера на класа.

/3/ В зависимост от особеностите на учебния предмет паралелката може да се дели на групи, да се организира в сборни групи от различни паралелки или да се организира индивидулно обучение.

/4/ Училището може да организира сборни групи за свободно избираема подготовка или за дейности, свързани с развитието на интересите, способностите и потребностите на учениците в областта на спорта, науката, техниката, технологиите, изкуствата и отдиха. Групите могат да се формират от ученици от различни класове и от ученици от други училища.

ЧЛ.40 /1/ Броят на учениците в паралелките, деленето на паралелките на групи за индивидулното обучение се определят с НАРЕДБА No 7 от 29 декември 2000 г. ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ БРОЯ НА ПАРАЛЕЛКИТЕ И ГРУПИТЕ И БРОЯ НА УЧЕНИЦИТЕ И НА ДЕЦАТА В ПАРАЛЕЛКИТЕ И В ГРУПИТЕ НА УЧИЛИЩАТА, ДЕТСКИТЕ ГРАДИНИ И ОБСЛУЖВАЩИТЕ ЗВЕНА (Загл., доп., ДВ, бр. 27 от 2008 г.) Обнародвана, ДВ, бр. 4 от 2001 г., в сила от 15 септември 2001 г., изм. и доп., бр. 49 от 2002 г., изм., бр. 55 от 2002 г., бр. 74 от 2003 г., доп., бр. 87 от 2003 г., изм. и доп., бр. 27 от 2008 г.

/2/ Деленето на паралелките на групи по учебни предмети за професионална подготовка /теоретични, учебна практика, лабораторна практика/ се извършва съгласно НАРЕДБА No 7 от 29 декември 2000 г. ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ БРОЯ НА ПАРАЛЕЛКИТЕ И ГРУПИТЕ И БРОЯ НА УЧЕНИЦИТЕ И НА ДЕЦАТА В ПАРАЛЕЛКИТЕ И В ГРУПИТЕ НА УЧИЛИЩАТА, ДЕТСКИТЕ ГРАДИНИ И ОБСЛУЖВАЩИТЕ ЗВЕНА (Загл., доп., ДВ, бр. 27 от 2008 г.) Обнародвана, ДВ, бр. 4 от 2001 г., в сила от 15 септември 2001 г., изм. и доп., бр. 49 от 2002 г., изм., бр. 55 от 2002 г., бр. 74 от 2003 г., доп., бр. 87 от 2003 г., изм. и доп., бр. 27 от 2008 г.

/3/ Разпределението на учениците по паралелки се извършва от директора на училището при спазване изискванията на ал.1.

/4/  В началото на учебната година директорът определя със заповед класните ръководители на всички паралелки.       

/5/ Класният ръководител организира и провежда часа на класа, извънкласните дейности с учениците и води задължителната училищна документация за съответната паралелка.

РАЗДЕЛ  III.  УЧЕБНО ВРЕМЕ

ЧЛ.41 /1/ Училищното обучение в ПГМЕТ се организира в учебни години, срокове, учебни седмици и учебни часове.

/2/ През учебната година учениците ползват коледна, междусрочна, пролетна и/ или великденска и лятна ваканция.

/3/ Графикът за учебния процес в ПГМЕТ за учебната 2009/2010 година е определен със заповед на Министъра.

ЧЛ.42 /1/ Учебната година започва на 15 септември и е с продължителност 12 месеца.

/2/ В случай, че денят по ал.1 е почивен, учебната година започва на първия следващ работен ден.

/3/Учебните занятия са с продължителност не повече от 38 и не по-малко от 31 учебни седмици и се разпределят в два учебни срока.
/4/Продължителността на I учебен срок е 18 учебни седмици.

/5/ Продължителността на учебната седмица е 5 учебни дни.

/6/ Изключения по ал.3, 4 и 5 се допускат само, ако това е предвидено в учебния план.

ЧЛ.43 Продължителността на ваканциите, с изключение на лятната, както и други неучебни дни се определят със заповед на Министъра на образованието и науката.

ЧЛ. 44 /1/ Учебни дни може да се определят за неучебни или неучебни дни за учебни със заповед на министъра на образованието и науката.

/2/ В случай на разместване на почивните дни през годината на основание чл. 154, ал. 2 от Кодекса на труда обявените почивни дни са неучебни за учениците, съответно обявените работни дни са учебни дни, освен когато учениците са във ваканция.

/3/ Кметът на общината след съгласуване с началника на регионалния инспекторат по образованието може да обявява до три дни за неучебни за училищата на територията на общината в случай на извънредни или непредвидени обстоятелства, както и за отбелязване на празника на общината.

/4/ В случаите по ал. 1, 2 и 3 след възстановяване на учебния процес и при необходимост Директорът издава заповед за създаване на организация за преструктуриране на тематичното разпределение на учебното съдържание.

ЧЛ.45 /1/ Броят на задължителните учебни часове за една учебна седмица не може да бъде повече от:

1.30 учебни часа - VIII клас;

2.32 учебни часа - в IХ, Х, ХI, ХII клас.

/2/ Часът на класа се включва в седмичното разписание на учебните занятия извън броя на задължителните учебни часове.
ЧЛ.46 /1/ Организацията на учебния ден е полудневна и целодневна и включва от 4 до 7 задължителни учебни часа.

/2/ Седмичното разписание на учебните занятия се съобразява с психо-физическите особености и възможности на учениците. Седмичното разписание се разработва в съответствие с изискванията на наредбата на Министъра на здрвеопозването и се утвърждава от Директора на училището не по-късно от 3 дни преди започвне на всеки учебен срок.

ЧЛ.47 /1/ Продължителността на учебния час е:

1.четиридесет и пет минути в VIII-ХII клас за дневна форма на обучение;

2.петдесет минути - по учебна и лабораторна практика;

3.шестдесет минути - по производствена практика.

/2/ Почивките между учебните часове са с продължителност не по-малко от 10 и не повече от 30 минути.

/3/ Когато обучението се организира на две смени, продъл-жителността на учебния час в VIII - ХII клас може да бъде 40 минути с разрешение на Началника на РИО.

ЧЛ.48 /1/ Учебните занятия започват и завършват по график, утвърден от Директора.

/2/ Първият учебен час започва в 7.30 часа.

/3/ Началото на учебния час се оповестява с два "звънеца": първия - за учениците, втория - за учителите.

/4/ Краят на учебния час се оповестява също със "звънец".

/5/ Биенето на звънеца се извършва от определени от Директора лица.

/6/ Училищен режим:

1.Дневен режим: от 7.15 до 7.30 час – подготовка за учебни занятия по разписание както следва:

	УЧЕБЕН ЧАС
	ПРЕДИ ОБЯД
	СЛЕД ОБЯД

	ПЪРВИ ЧАС
	7.30 – 8.15
	

	ВТОРИ ЧАС
	8.30 – 9.15
	

	ТРЕТИ ЧАС
	9.25 – 10.10
	

	ГОЛЯМО МЕЖДУЧАСИЕ
	10.10 – 10.30
	

	ЧЕТВЪРТИ ЧАС
	10.30 – 11.15
	

	ПЕТИ ЧАС
	11.25 – 12.10
	

	ШЕСТИ ЧАС
	12.20 – 13.05
	

	СЕДМИ ЧАС
	13.15 – 14.00
	

	ОСМИ ЧАС
	
	14.15 – 15.00

	ДЕВЕТИ ЧАС
	
	15.10 – 15.55

	ГОЛЯМО МЕЖДУЧАСИЕ
	
	15.55 – 16.15

	ДЕСЕТИ ЧАС
	
	16.15 – 17.00

	ЕДИНАДЕСЕТИ ЧАС
	
	17.10 – 17.55


2.Учебните занятия по практика се водят сутрин от 7.30 часа, след обяд от 14.15 с продължителност на учебния час 50 минути, както следва:

	УЧЕБЕН ЧАС
	ПРЕДИ ОБЯД
	СЛЕД ОБЯД

	ПЪРВИ ЧАС
	7.30 – 8.20
	

	ВТОРИ ЧАС
	8.30 – 9.20
	

	ТРЕТИ ЧАС
	9.20 – 10.10
	

	ГОЛЯМО МЕЖДУЧАСИЕ
	10.10 – 10.30
	

	ЧЕТВЪРТИ ЧАС
	10.30 – 11.20
	

	ПЕТИ ЧАС
	11.20 – 12.10
	

	ШЕСТИ ЧАС
	12.20 – 13.10
	

	СЕДМИ ЧАС
	13.10 – 14.00
	

	ОСМИ ЧАС
	
	14.10 – 15.00

	ДЕВЕТИ ЧАС
	
	15.10 – 16.00

	ГОЛЯМО МЕЖДУЧАСИЕ
	
	16.10 – 17.00

	ДЕСЕТИ ЧАС
	
	17.00 – 17.50

	ЕДИНАДЕСЕТИ ЧАС
	
	18.00 – 18.50


3. Разместване на учебните часове при отсъствие на учители и по други причини се извършва само от директора. 

Всеки учител предвижда задължително в своя личен дневен режим учебните занятия и най-малко 3 часа задължително самостоятелна работа с ученици и помощна литература.

Класните ръководители изработват система за контрол на учениците.

4.Модулното обучение по физическо възпитание и спорт се провежда извън седмичното разписание на часовете в училище. Модули, които са с продължителност един-два часа се провеждат един път седмично, а модули с продължителност четири-шест часа /еднодневна или двудневна продължителност/, един път месечно. Учителят избира методиката за провеждането на модулното обучение, която да е съобразена с възрастта на учениците, техните възможности, както и с материално-техническата база и времетраенето на модула. Учениците присъстват задължително в третия час по физическо възпитание и спорт, организиран под формата на модули. 
/7/ Режим на работното време:
1.Директор и Помощник директори:

Директор и Пом.директор УД 

	Работното време е:
	Почивка:

	от 07.30 часа до 12.00 часа
	от 09.45 часа до 10.00 часа

	от 12.45 часа до 16.30 часа
	от 12.00 часа до 12.45 часа


Пом.директор УПД 

	Работното време е:
	Почивка:

	от 07.30 часа до 13.00 часа
	от 09.45 часа до 10.00 часа

	от 13.45 часа до 16.30 часа
	от 13.00 часа до 13.45 часа


2. За педагогически персонал:


2.1. Учебни дни.

Работното време на учителите е 8 часа дневно. 
В рамките на установеното работно време учителите са длъжни да бъдат в училище за изпълнение на нормалната си преподавателска заетост, за участие в Педагогически съвети, родителски срещи, методически сбирки, възпитателна дейност, консултации с учениците и други, както и за изпълнение нарежданията на директора, след изпълнение на посочените задължения учителите могат да бъдат извън училище за подготовка и самоподготовка на учебния процес.


Учителите се явяват на работа най-малко 10 минути преди започване на учебния час, а дежурните учители, най-малко 20 минути преди започването на първия учебен час.

Учителите са длъжни да спазват раздел ІІІ ”Учебно време” от Правилникa за дейността на ПГМЕТ ”Ген.Иван Бъчваров” – Севлиево за учебната 2009/2010 година.

2.2. Неучебни дни.

	Работното време е:
	Почивка:

	от 07.30 часа до 12.00 часа
	от 09.45 часа до 10.00 часа

	от 12.45 часа до 16.30 часа
	от 12.00 часа до 12.45 часа


3. За непедагогически персонал:
	Работното време е:
	Почивка:

	от 07.30 часа до 12.00 часа
	от 09.45 часа до 10.00 часа

	от 12.45 часа до 16.30 часа
	от 12.00 часа до 12.45 часа


4. За непедагогически персонал /чистач производствени помещения/

	І-ва смяна:

	Работно време:
	Почивка:

	от 06.00 до 15.00 часа
	от 09.15 до 09.30 часа

	
	от 12.00 до 12.45 часа

	Дневна смяна:

	Работно време:
	Почивка:

	от 07.15 до 12.00 часа
	от 09.45 до 10.00 часа

	от 12.45 до 16.30 часа
	от 12.00 до 12.45 часа

	ІІ-ра смяна:

	Работно време:
	Почивка:

	от 10.00 до 19.00 часа
	от 13.15 до 14.00 часа

	
	от 16.30 до 16.45 часа


РАЗДЕЛ IV. СЪДЪРЖАНИЕ НА УЧИЛИЩНОТО ОБУЧЕНИЕ

ЧЛ.49 /1/ Учениците, постъпили в VIII и IX клас през учебните 2006 – 2007г., 2007 – 2008г., 2008 – 2009г. за обучение по програма „В” за придобуване на трета степен на професионална квалификация с продължителност 5 или 6 години, завършват обучението си за придобиване на професионално образование с придобиване на трета степенна професионална квалификация в XII клас. 

/2/ Учениците по ал. 1 продължават и завършват обучението си по учлилищни учебни планове, разработени за всеки випуск.

/3/ Училищните учебни планове по ал. 2 се преразпределя годишният и/ или седмичният брой учебни часове при запазване на наименованието на учебните предмети/ модули в утвърдения от министъра на образованието и науката учебен план за професията

/4/ Учебното съдържание в училищното обучение се групира в общообразователна подготовка и в професионална подготовка.

/5/ Училищните учебни планове се поставят на видно място в училището. Класните ръководители запознават учениците и родителите им с тях. 

/6/Желанието за обучение в ЗИП, СИП и извънкласните и извънучилищни дейности се декларира от ученика със Заявление, подадено 2 седмици преди края на учебните занятия до Директора на училището, подписано от ученика и родителя /настойника/.

ЧЛ.50 /1/Общообразователната подготовка е задължителна, задължителноизбираема, профилирана и свободноизбираема и се осъществява чрез учебни предмети, групирани в културно-образователни области, както и в други области и дейности.

/2/ Задължителната подготовка осигурява постигането на общообразователния минимум в зависимост от степента на образование. Общообразователният минимум по учебните предмети от културно-образователните области включва задължителните знания, умения и компетенции, гарантиращи еднаква за всички ученици подготовка.

/3/ Задължителноизбираемата подготовка осигурява усвояването на знания и умения на по-високо равнище по учебните предмети от културно-образователните области съобразно интересите и индивиду-алните възможности на учениците.

/4/ Свободноизбираемата подготовка осигурява условия за обучение в класни и извънкласни дейности,предложени от училището и избрани от учениците, които могат да бъдат и извън културно-образователните области по чл.10 от ЗСООМУП.Тя е с продължителност до 4 учебни часа седмично за всички класове съгласно училищния учебен план и не е задължителна за учениците.
Свободноизбираемата подготовка се определя в Раздел В на учебния план.

Обучението по СИП се осъществява по учебни програми, утвърдени от Директора на училището.

Обучението в СИП се осъществява по учебници и учебни помагала, утвърдени от Министъра на образованието и науката.
ЧЛ.51 /1/ Професионалната подготовка за професионалното образование е задължителна - обща, отраслова и специфична за всяка професия, задължителна чуждоезикова подготовка по професията и избираема - задължителноизбираема и свободноизбираема.

/2/ Общата задължителна професионална подготовка е единна за всички професионални направления при отчитане на спецификата им и включва теоретично обучение и практическо обучение.

/3/ Отрасловата задължителна професионална подготовка е единна за всички професии от съответно професионално направление при отчитане на спецификата на всяка професия и включва теоретично обучение и практическо обучение.

/4/ Специфичната задължителна професионална подготовка е за съответната професия и включва теоретично обучение и практическо обучение.

/5/ Задължителната чуждоезикова подготовка по професията осигурява усвояване на специфичната терминология, свързана с упражняването на професията.
/6/ Задължителноизбираемата професионална подготовка осигурява разширяване на знанията, уменията и професионалните компетенции по съответната професия.
/7/ Свободноизбираемата професионална подготовка осигурява обучение освен по съответната професия и по други професии от съответното професионално направление.

ЧЛ.52 /1/ Професионалната подготовка за професионалното обучение е задължителна и задължителноизбираема.

/2/ Задължителната професионална подготовка осигурява необходимите знания, умения и професионални компетенции за придобиване на квалификация по професията и включва теоретично обучение и практическо обучение.

/3/ Задължителноизбираемата професионална подготовка осигурява разширя-ване на знанията, уменията и професионалните компетенции по съответната професия.

ЧЛ.53 /1/ Структурата на учебния план обхваща три вида подготовка:

Задължителна /Раздел А/, задължителноизбираема /Раздел Б/ и свободноизбираема /Раздел В/.

/2/ Учебният план съдържа наименованията на учебните предмети, включени в задължителната подготовка; разпределението на учебните предмети по класове; годишния или седмичния брой часове за изучаване на учебните предмети по задължителната, задължител-ноизбираемата и свободноизбираемата подготовка и график на учебната година.

/3/ Задължителните учебни часове включват задължителната и задължителноизбираемата подготовка и за учебна седмица не могат да бъдат повече от 32 учебни часа/за учениците от ІХ до ХІІ клас/.
/4/ Организацията на обучението се осъществява по училищен учебен план.

/5/ Училищният учебен план определя учебните предмети и часовете от задължителната професионална подготовка, задължителноизбираемата и свободноизбираемата подготовка за целия етап на обучение и се разработва в съответствие с интересите на учениците и възможностите на училището.
/6/ Училищният учебен план се приема с решение на Педагогическия съвет на училището и се одобрява от Началника на РИО - Габрово.

ЧЛ.54 /1/ Учебната програма определя целите на обучението, по всеки учебен предмет и за всеки клас, учебното съдържание и очакваните резултати от обучението.

/2/Учебните програми за задължителна профилирана подготовка и за задължителна професионална подготовка се утвъждават от Министъра на образованието, младежта и науката.

/3/Учебните програми за задължителноизбираема подготовка се утвърждават от Началника на РИО - Габрово, а тези за свободно-избираема подготовка - от Директора на училището.

/4/Учебното съдържание, чрез което се осигурява професионално обучение, се определя съгласно държавните образователни изисквания за професионалното образование и обучение, за учебното съдържание и за придобиването на квалификации по професии.

Учебното съдържание, чрез което се осигурява професионално обучение за придобиване на квалификация по част от професия или за актуализиране или разширяване на придобитата професионална квалификация, се определя от училището или от заявителя на професионалното обучение. 

ЧЛ.55 /1/ Усвояването на знанията и придобиването на умения и професионални компетенции при училищното обучение се подпомага от учебници и учебни помагала.

/2/ При организиране и провеждане на обучение по задължителноизбираема подготовка /ЗИП/ и по свободноизбираема подготовка /СИП/ да се има предвид следното:

1. ЗИП се провежда, ако в съответния учебен план е предвидена такава подготовка.

2. За ЗИП в даден клас могат да се избират и учебни предмети от раздел А и Б на учебния план, чието изучаване е приключило в предшестващите класове.

3. Учебните програми за ЗИП се разработват от учителите и се утвърждават от Началника на РИО - Габрово до началото на учебната година. В тях не може да се повтаря учебното съдържание, включено в учебните програми за задължителната подготовка. За ЗИП по общообразователни предмети се ползват учебни програми, утвърдени от МОМН или от РИО - Габрово, съгласно указанията за отделните общообразователни предмети.

4. Учениците заявяват писмено желанията си за учебни предмети за ЗИП и СИП две седмици преди края на предходната учебна година.

5. Педагогическият съвет приема, а Директора утвърждава, групите за ЗИП по учебни предмети, съобразно заявените желания от учениците, при спазване изискванията на Глава III от Наредбата за определяне на броя на учениците и на децата в паралелките и в групите на училищата, детските градини и обслужващите звена.

6. Учебен предмет, избран за ЗИП, не може да се променя в течение на учебната година.

7.  Учебните програми за СИП се изготвят от учителите и се одобряват от Директора, не по-късно от 05.IХ. 
8. Заявленията за ЗИП, СИП и за извънкласните и извънучилищни форми се съхраняват от Директора на училището до завършване на учениците на етапа/степента на образование и подлежат на контрол.

/3/ Производствената практика е задължителен елемент от учебния процес в Професионална гимназия по механоелектротехника, независимо от времето за провеждането й до 30 юни или след 1-ви юли. Тя се провежда по график, утвърден от Директора на училището, в зависимост от конкретните условия и възможностите за организирането и, и в съответствие с чл. 29, 30 и 31 от ЗПОО.
1. Времето за провеждане на производствена практика е учебно време;
2. Производствената практика се провежда по учебни програми, утвърдени от Директора на училището. В учебната програма се описват критериите за оценяване.

3. Производствената практика се оценява с цифрова оценка от ръководителя, която се нанася в дневник на класа, личния картон и ученическата книжка.

4. По време на производствената практика ученикът води  дневник, в който отразява дейността си по дни. Дневникът се заверява от отговорното лице за провеждане на производствената практика в предприятието/фирмата, при което ученикът работи и от учителя- ръководител на практиката.

5. Часовете за производствена практика се възлагат на учители по теория и/или практика на професията и специалността. 
6. Ученик, който е получил слаба оценка по производствена практика, я провежда отново при условия и ред, определен от директора.

РАЗДЕЛ  V. ЗАВЪРШВАНЕ НА КЛАС.

ЧЛ.56 /1/ Ученикът завършва клас, ако по учебните предмети от задължителната и задължителноизбираемата подготовка има годишна оценка най-малко среден /3/.

/2/ Учениците, който имат годишна оценка слаб /2/ по учебни предмети от задължителната и задължителноизбираемата подготовка, полагат поправителни изпити по тях, но на не повече от две редовни поправителни сесии през учебната година. Редовните поправителни сесии се провеждат след приключване на учебните занятия от 01.07 до 15.07.2010г. от 16.08 до 31.08.2010г. по реда, определен със заповед на Директора на училището.

/3/ Учениците, които по здравословни причини, удостоверени с медицински документ, не са се явили на поправителни изпити в сесиите по ал.2, могат да се явят на допълнителна поправителна сесия по реда, определен със заповед на Директора на училището, но не по-късно от 10 октомври.

/4/ Ученици, които имат оценка слаб /2/ по учебен предмет от задължителната, задължителноизбираемата подготовка или на допълнителните поправителни сесии или не са се явили на поправителните изпити, повтарят класа.

/5/ Ученици, които се обучават в задочна, индивидуална и самостоятелна форма на обучение, при повтарянето на класа се явяват на изпити само по учебните предмети, по които имат слаб /2/ или не са се явили на поправителните изпити.

/6/ Учениците от ХІІ клас, които имат слаб /2/ по учебни предмети от задължителната, задължителноизбираемата подготовка на редовните или на допълнителните поправителни сесии или не са се явили на поправителни изпити, повтарят класа. 
ЧЛ.57 /1/ Учениците имат право еднократно да се явяват на не повече от три изпита за промяна на оценката по учебни предмети след приключване на учебните занятия за последния клас от съответната степен на образование.

/2/ Изпитите по ал.1 се полагат при условията и по реда, определени със заповед на Директора върху учебното съдържание за съответния клас или при условията и по реда за провеждането на държавните зрелостни изпити.

/3/ Получената оценка на изпита по ал.1 е окончателна. Когато получената оценка е слаб/2/, ученикът се явява на поправителен изпит по реда на чл.68, ал.2.

ЧЛ.58 /1/ За ученици, застрашени от отпадане, училището с помощта на РИО- Габрово и съвместно с Общината, Училищното настоятелство и други органи и организации създава допълнителни образователни възможности като организира и провежда:

1.индивидулни програми за педагогическо въздействие на ученика;

2.допълнителна работа с учениците по време на учебните занятия и през ваканциите;

3.извънкласни и извънучилищни дейности, съобразени с образователните потребности и с интересите на ученика;

4.консултации и насочване към професионално обучение съобраз-но възрастта и интересите на ученика.

ЧЛ.59 За ученици, които са отсъствали продължително време по уважителни причини, поради което не им е оформен успех за срок /годината/ по определен предмет /предмети/, Педагогическият съвет определя реда и начина за приключване на срока /годината/.

ЧЛ.60 /1/ 1.Учениците се записват в по-горен клас на Професионалната гимназия след успешно завършен предходен клас, удостоверен с ученическата книжка, за същото училище или с удостоверение за завършен съответен клас за друго училище.

2.Новоприетите в VIII и IХ клас ученици се записват в срокове, установени с Наредба на МОМН, съгласно държавните образователни изисквания.

3.Учениците от по-горните класове на дневното обучение с изключение на тези, които имат задължителна производствена практика, се записват в края на учебната година в съответния клас; най-късно 5 дни след приключване на учебните занятия. Учениците, които имат задължителна производствена практика, се записват след провеждането й, но не по-късно от 14 септември включително. Ученик, който не е провел производствена практика по своя вина, не се записва в по-горен клас. Той може да завърши този клас като частен ученик.

4.Учениците, които имат поправителен изпит, се записват непосредствено след полагането на този изпит.

РАЗДЕЛ VI.СЪДЪРЖАНИЕ НА ДОКУМЕНТИТЕ ЗА ЗАВЪРШЕН КЛАС, ЗА СТЕПЕН НА ОБРАЗОВАНИЕ И ЗА ПРОФЕСИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ
ЧЛ.61 В свидетелството за завършено основно образование се вписват годишните оценки по учебните предмети, определени с училищния учебен план, по който се обучават учениците.

ЧЛ.62 В удостоверението за завършен клас се вписват годишните оценки по учебните предмети, определени с учебния план.

ЧЛ.63 В дипломата за завършено средно образование се вписват броят на учебните часове по изучаваните учебни предмети - за дневна и вечерна форма на обучение, оценките по учебните предмети от задължителната, задължителноизбиремата подготовка, както и по свободноизбираемата подготовка, определени с учебния план. В дипломата се вписват и оценките от държавните зрелостни изпити. Диплома за средно образование се издава на лице, което е придобило средно образование в съответствие с чл. 24 от Закона за народната просвета. Общият успех се изчислява като средноаритметична оценка (с точност до 0,01) от следните три оценки: средноаритметичната оценка (с точност до 0,01) от оценките в графата за държавни зрелостни изпити, средноаритметичната оценка (с точност до 0,01) от оценките по учебните предмети, изучавани в задължителната подготовка, и средноаритме-тичната оценка (с точност до 0,01) от оценките по учебните предмети, изучавани в задължителноизбираемата подготовка. Дипломата за завършено средно образование се регистрира в определената за регистриране на дипломи регистрационна книга за издадените документи за завършена степен на образование и за придобита професионална квалификация и се описва в личния картон на ученика. Дипломата за завършено средно образование се съхранява от притежателя.

ЧЛ.64 /1/ В свидетелството за професионална квалификация се вписват броя на учебните часове по изучаваните учебни предмети за дневна и вечерна форма на обучение, оценките по учебните предмети от задължителната и задължителноизбираемата професионална подготовка, както и по свободноизбираемата подготовка, определени с учебния план. В свидетелството се вписват и оценките от изпитите за придобиване на професионална квалификация.

/2/ В удостоверението за професионално обучение се вписват броят на учебните часове по изучаваните учебни предмети за дневна и вечерна форма на обучение, оценките по учебните предмети от задължителната професионална подготовка, както и по избираемата подготовка, определена с учебния план. В удостоверението се вписват и оценките от изпитите за придобиване на квалификация по част от професията, за актуализиране или разширяване на професионалната квалификация.

/3/В свидетелството за правоспособност се вписват придобитата правоспособност, която дава право за упражняване на съответната професия.

ЧЛ.65 /1/ Удостоверението за завършен клас и свидетелството за основно образование съдържат следните задължителни реквизити:

1.данни, идентифициращи притежателя на документа;

2.данни за обучението на притежателя на документа - вид, наименование и местонахождение на училището; форма на обучение; завършен клас; резултати от обучението; подпис на Директора; регистрационен номер и дата; серия и номер - за свидетелството за основно образование;

3.наименование на държавата по Конституция и кръгъл печат на училището.

/2/ Удостоверението за професионално обучение съдържа следните задължителни реквизити:

1.данни, идентифициращи притежателя на удостоверението;

2.данни за обучението на притежателя на удостоверението - вид, наименование и местонахождение на училището; вид на професионалното обучение – придобиване на квалификация по част или актуализиране, или разширяване на придобита професионална квалификация; форма на обучение; срок на обучение; броя на учебните часове - за дневна и вечерна форма на обучение; оценките по учебните предмети и от изпити за придобиване на професионална квалификация, съгласно чл.76 ал.2 от ППЗНП; номер и дата на протокола на комисията за провеждане на изпитите по част от професията, за актуализиране или разширяване на професионалната квалификация; подпис на директора; регистрационен номер и дата;

3.наименование на държавата по Конституция и кръгъл печат на училището.

/3/ 1. Когато ученикът не се явил или не е положил успешно държавните зрелостни изпити по свое желание, се издава удостоверение за завършен гимназиален етап.
2. Удостоверението за завършен гимназиален етап се регистрира в регистрационна книга за издадените документи за завършена степен на образование или придобита професионална квалификация и се описва в личния картон на ученика.
3. Удостоверението за завършен гимназиален етап се съхранява от притежателя.

ГЛАВА IV. УЧАСТНИЦИ В УЧИЛИЩНОТО ОБУЧЕНИЕ

РАЗДЕЛ I. УЧИТЕЛИ

ЧЛ.66 /1/На учителите се дължи почит и уважение от учениците, административните органи и обществеността. Накърняването на достойнството и авторитета на учителите е недопустимо.

/2/Учители, постигнали високи резултати при обучението и възпитанието на учениците, се поощряват с грамоти и с награди при условията и по реда на наредба, издадена от министъра на образованието и науката съгласувано с министъра на финансите.

/3/ Учителят в училището организира и провежда образователно-възпитателния процес по учебния предмет, проверява и оценява знанията и уменията на учениците, съдейства за пълноценното им интегриране в училищната и социлната среда.

Чл. 67 /1/ (В сила от 01.10.2009 г.) Учителските длъжности са:

1. "младши учител";

2. "учител";

3. "старши учител";

4. "главен учител";

5. (В сила от 01.01.2010 г.) "учител методик".

/2/ Длъжностите по ал. 1, т. 1, 2 и 3 се заемат от лица с придобито висше образование на образователно-квалификационна степен "бакалавър" или "магистър", а длъжностите по ал. 1, т. 4 и 5 - с висше образование на образователно-квалификационна степен "магистър".

/3/ Учителските длъжности по ал. 1 по учебни предмети или модули от професионалната подготовка може да се заема и от лица с диплома за завършена степен на висшето образование по съответна специалност.

/4/ (в сила от 01.10.2009 г.) Директорът на училището в рамките на делегирания бюджет, съответно на утвърдените му разходи, и/или за сметка на целево предоставени средства диференцира възнагражденията на учителите в зависимост от длъжностите по ал. 1, при условие че не са налице ограничения за увеличаване на разходите за работни заплати в бюджетните организации.

Чл. 68. (в сила от 01.10.2009 г.) Длъжностите по чл. 78, ал. 1 не могат да се заемат от лица, които:

1. са осъдени на лишаване от свобода с влязла в сила присъда за умишлено престъпление;

2. са лишени от право да упражняват професията си;

3. страдат от заболявания и отклонения, които застрашават живота или здравето на децата и учениците, определени с наредба на министъра на образованието и науката, съгласувана с министъра на
ЧЛ.69 /1/Обществеността, административните органи и учениците изразяват почит и уважение към учителите.

/2/ Административните органи и обществеността оказват помощ и съдействие на учителите за провеждане на ефективна възпитателна и образователна дейност.

 /3/ Учители, постигнали високи резултати при възпитанието и обучението на учениците, се поощряват с грамоти и други награди, дейността им се популяризира и получава обществено признание.

ЧЛ.70 Учителят има следните права:

1. свободно да определя методите и средствата за провеждане на образователно-възпитателния процес, като активно използва интерактивни методи на преподаване и възможностите на информационните и комуникационните технологии;

2. да участва в класирането на проектите на учебници по съответния учебен предмет и при избора на учебник, по който ще се провежда обучението;

3. да получава информация по въпроси, свързани с изпълнение на служебните му задължения, както и за възможностите за повишаване на професионалната му квалификация;

4. да повишава образованието и професионалната си квалификация;

5. да дава мнения и да прави предложения за развитие на училището;

6. да използва училищната материално-техническа база за изпълнение на служебните си задължения.
7. членува в професионални организации и да взема участие в работата на регионалните и националните им органи;
8. Да бъде защитаван професионално от директора на училището.
ЧЛ.71 /1/ Учителят има следните задължения:

1. да изпълнява нормата за задължителна преподавателска работа и другите задължения, включени в длъжностната му характеристика;

2. да преподава учебния предмет на книжовния български език, с изключение на учебните предмети "чужд език" и "майчин език", както и на учебните предмети на чужд език, да общува с децата или учениците на книжовен български език и да ги подпомага да усвояват книжовноезиковите норми;

3. да уведомява своевременно директора, когато се налага да отсъства от учебни часове, за осигуряване на заместник с оглед недопускане на свободни часове;

4. да участва в работата на педагогическия съвет и да изпълнява неговите решения;

5. да изпълнява предписанията и препоръките на органите, осъществяващи методическа дейност и контрол в системата на народната просвета;

6. да опазва живота и здравето на децата или учениците по време на образователно-възпитателния процес и на други дейности, организирани от училището; 

7. да поддържа и повишава професионалната си квалификация;

8. да информира писмено и на индивидуални срещи родителите за успеха и развитието на детето или ученика, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията му за общуване и интегриране в училищната среда, да ги насочва към форми за допълнителна работа с оглед възможностите, потребностите и желанията на детето или ученика при зачитане на тяхното право да вземат решения;

9. да не ползва мобилен телефон по време на час;

10. да не пуши, да не внася и да не употребява алкохол в училището, детската градина или обслужващото звено, както и извън тях - при провеждане на мероприятия и дейности, в които участват деца или ученици;

11. да се явява на работа с облекло и във вид, които съответстват на положението му на учител и на добрите нрави;

12. да не внася в училището оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност.

13. да влиза с биенето на втория звънец и под никакъв предлог да не задържа учениците след биене на звънеца за излизане;
14. да уведомява най-малко един ден по-рано ръководството на училището, когато извежда учениците на наблюдения, практически знаятия в заводи, посещения на изложби и др.;
15. да изисква от учениците да поддържат чистота в училищната сграда и двора;
16. да дава дежурство в ПГМЕТ и вписва впечатленията си от дежурството по установения ред. При по-сериозни нарушения на Правилника за дейността да докладва на Директора или на Пом.-директорите;
17. да проверява системно и оценява обективно знанията и уменията на учениците;
18. да работи за обогатяване и усъвършенстване на материлната база, с помощта на която осъществява обучението и отговаря за изправността на нагледните средства, инструменти, машини, съоръженията, с които работят той и учениците;
19. да изготвя учебните програми за ЗИП и СИП и ги предоставя за утвърждаване от Директора на училището, не по-късно от 10.IХ;
20. да възпитава в процеса на обучението учениците на трудова и технологична дисциплина, на акуратност и прецизност в работата, на правилно използване и опазване на инструментите, машините, съоръженията и др., с които работят;
21. да се грижи за поддържане на ред на работните места на учениците, осигурява необходимите за работа материали, чертежи, пособия и друга документация и отговаря за здравето, безопасността и хигиената на труда на учениците в учебния процес;
22. да връща след завършване на часа дневника в учителската стая;
23. да присъства лично, когато ръководството на училището взима решения, отнасящи се до пряката му работа или касаещи взаимоотношенията му с родители и ученици;
24. учителят е длъжен в последния учебен час за съответната учебна година да информира учениците за учебниците и пособията, по които ще се провежда обучението през следващата учебна година;
25. да не допуска в работата си пряка и непряка дискриминация,

основана на пол, народност, етническа принадлежност и религия;
26. да вписва в материалната книга ежедневно действително взетите часове и конкретната тема на урока (при неспазване на определения срок, часовете се приемат за невзети и учителят се наказва съгласно КТ със заповед на Директора за наказание от финансов характер);

27. да води коректно и редовно училищната документация, определена в Наредба № 4 и Наредба № 3 от 2003 г.;

28. да не внася партийно-политическа и религиозна идеология и пристрастност в учебно-възпитателния процес.

29. да не експлоатира ученическия труд.

  30. Учителите нямат право да предоставят образователни услуги срещу заплащане при наличие на конфликт на интереси.

31. да вземат часове извън предвидените в седмичното разписание без знанието на ръководството на училището.

32. да изпраща ученици през учебния час за помагала, дневници или лични услуги.

  33. да споделя с ученици, родители и граждани разискванията на Педагогическия съвет.

34. да събира парични средства от учениците. Това става само чрез училищното настоятелство.
35. В едномесечен срок от началото на всяка учебна година да подаде писмена декларация пред директора на училището относно обстоятелството дали през предходната учебна година е предоставял образователни услуги срещу заплащане, както и относно липсата на конфликт на интереси.

36. При установяване на конфликт на интереси, както и в случай на неподаване на декларация по т.35 или на подаване на декларация с невярно съдържание, учителите носят дисциплинарна отговорност по реда на Кодекса на труда, съответно по реда на Закона за държавния служител.

/2/ Индивидуалните срещи с родителите се провеждат в приемното време на учителя или в друго удобно за двете страни време.

/3/ Директорът на училището съгласувано с педагогическия съвет определя конкретните изисквания по ал. 1, т. 11.

/4/ Учителят не може да нарушава правата на детето и ученика, да унижава личното им достойнство, да прилага форми на физическо и психическо насилие върху тях.

Чл. 72 /1/ Учителите нямат право да предоставят образователни услуги срещу заплащане при наличие на конфликт на интереси. 
/2/ Учители и други лица, които участват при изготвянето на темите или задачите за приемните и за държавните зрелостни изпити, както и при оценяването на тези изпити, не могат да извършват образователни услуги на ученици във връзка с подготовка за кандидатстване или полагане на държавните зрелостни изпити.

ЧЛ.73 Задължения на учителите, участващи в модулното обучение:

1. Пом.-директор УПД ежегодно разработват график за обучението по модули и го предоставят за съгласуване на Директора до началото на учебната година.

2. преди началото на учебната година учителите разработват задания, съгласно системата за оценяване на модула и ги представят на вътрешния проверител за утвърждаване.

3. учителите участват в разработването на график за учебния процес. 
4. реализиране на обучението и оценяването по модула и съхраняване заданията и оценъчните карти на всеки ученик, като писмени доказателства до края на учебната година.

5. водене на дневник за проблемите свързани с темите и практическите упражнения с цел усъвършенстване на модула.

6. след приключване на модула представят на вътрешния проверител контролно-оценъчна карта по образец.

7. при необходимост разработват допълнителни задания за  непокрити критерии от отделни ученици по време на обучението.

8. разработват обобщени задания и график за провеждане на допълнителна - самостоятелна работа до приключване на модула.
9. аналогично на т.8 подготвят и провеждат поправителни изпити в рамките на поправителните сесии.

10. учителите съхраняват документацията свързана с обучението на учениците по модули и предоставят информация на педагогическия съвет, на родителите, на външни проверители и др.

ЧЛ.74 Не се разрешава на учителите:

1. да задължават учениците да заучават непреподаван програмен учебен материал или такъв извън програмните изисквания.

2. да използват допълнителни часове за преподаване на учебния материал или за изпитване на учениците. Това не се отнася за консултации, които учителят трябва да дава в определено от него време.

ЧЛ.75 Учителят, завеждащ учебен кабинет, учебна работилница, учебна лаборатория и др., отговаря за цялостното му /й/ състояние и заедно с другите учители, които го /я/ използват за преподавателска работа. Всички учители се задължават да спазват Правилника за дейността на ПГМЕТ и за съответния кабинет.

ЧЛ.76 Контролът на педагогическата дейност на учителите се осъществява от Директора, Пом.директорите на ПГМЕТ и експерти от МОMН.

ЧЛ.77 /1/ 1.Работното време на учителите е 8 часа. В рамките на установеното работно време учителите са длъжни да бъдат в училище за изпълнение на нормата си преподавателска заетост, за участие в Педагогически съвет, родителски срещи, методически сбирки, възпита-телна дейност, консултации с ученици и други, както и за изпълнение нареждания на Директора. След изпълнението на посочените задължения учителите могат да бъдат извън училище за подготовка и самоподготовка на учебния процес.

2. учителите се явяват на работа най-малко 15 минути преди започване на учебния час.

3. дежурните учители се явяват на работа най-малко 20 минути преди започване на първия учебен час.

ЧЛ.78 /1/ Учител, който е и класен ръководител, има следните допълнителни задължения:

1. да следи за успеха и развитието на учениците от съответната паралелка в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, както и за уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда, като периодично и своевременно информира родителите;

2. да анализира и оценява рисковите фактори върху учениците от паралелката и да предприема превантивни и корективни мерки за справяне с тях;

3. да контролира посещаемостта на учебните часове от учениците от паралелката;

4. своевременно да уведомява родителите, ако ученикът отсъства от учебни часове, както и когато спрямо него ще започне процедура за налагане на наказание или други мерки по този правилник и да осигури среща на ученика и родителя с педагогическия съветник, Пом.-директорите и Директора за изясняване на обстоятелствата.
5. да консултира родителите за възможностите и формите за допълнителна работа с ученика с оглед максимално развитие на заложбите му, както и за възможностите за оказване на педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, когато това се налага;

6. да изготвя и да предоставя на родителя характеристика за всеки ученик в съответствие с чл. 138а;

7. да организира и да провежда родителски срещи; 

8. периодично да организира индивидуални срещи с учениците от паралелката, да организира и провежда часа на класа и да работи за развитието на паралелката като общност;

9. да участва в процедурите за налагане на наказания и мерки по отношение на учениците от паралелката в случаите и по реда, предвидени в този правилник;

10. да осъществява връзка с учителите, които преподават на паралелката, и периодично да се информира за успеха и развитието на учениците от паралелката по съответния учебен предмет, за спазване на училищната дисциплина, за уменията им за общуване и интегриране в училищната среда;

11. да осъществява постоянна връзка с останалите класни ръководители с оглед усъвършенстване и намиране на нови форми за общуване с учениците и родителите;

12. да осъществява връзка и да подпомага специалистите, които работят с ученици от паралелката;
13. да води редовно и да съхранява учебната документация за паралелката и да я предава в изправност на Директора, да съхранява медицинските бележки до началото на следващата учебна година;
14. да осигурява изпълнението на решенията на Педагогическия съвет и нарежданията на Директора, които се отнасят до поверения му клас;

15. да разрешава на отделни ученици да отсъстват от училище по уважителни причини до 3 дни - при предварително подадена заявление от родителя или настойника;
16. да запознае учениците и родителите с училищния учебния план и изискванията на учебния процес, с Правилника за дейността на ПГМЕТ, с Правилника за прилагане Закона за народната просвета и Правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд, за което те се подписват, че са запознати;
17. да оформи отсъствията в дневника в края на всяка седмица, а за последната седмица на всеки месец до 1-во число на следващия месец и представя справка с отсъствията и имената на учениците с 5 и повече неизвинени отсъствия за месеца за изпращане на справка в дирекция “Социално подпомагане” за спиране на детските добавки на месеца;
18. да следи за състоянието на материалната база в класните стаи в които учи класът и осигурява възстановяването или заплащането /от нарушителя или целия клас/ на всички нанесени щети по пазарни цени, а при умишлено увреждане – предлага нарушителите и за наказание;
19. да организира почистването на класните стаи преди ваканции и в края на учебните срокове, а при силно замърсени чинове ежеседмично в ЧК;
20. да предлага на Директора с писмено предложение ученици за похвали и ученици за наказания по чл. 139 ал.1 т. 1 от ППЗНП със Забележка. Класният ръководител предлага за разглеждане на Педагогическия съвет ученици за наказания по чл. 139 ал.1 т.2, 3, 4 и 5 от ППЗНП Преди всяко предложение за наказание класният ръководител е длъжен да уведоми писмено родителя или настойника;
21. да попълва личните дела на учениците, които се съхраняват от Секретаря на училището и се контролират от Пом.-директор УД. Поправките в личните картони се правят с червен химикал по установения ред със заверка от класния ръководител и Директора;

/2/ По време на родителските срещи се обсъждат и се вземат решения по основни въпроси, свързани с развитието и възпитанието на учениците, включително с участието на специалисти. Класният ръководител не може да обсъжда публично въпроси, свързани с успеха и поведението на отделните ученици от паралелката.
/3/ На първата родителска среща за учебната година класният ръководител предоставя на родителите информация за графика на приемното време на учителите в училището.
 /4/ Класният  ръководител няма право да:

1. отказва изпълнението на решения на Педегогическия съвет, с които не е съгласен.

2. налага еднолично наказание на учениците, които не са му определени с този Правилник.

3. отказва педагогическа помощ и съдействие на ученици и техните родители при необходимост и молба.

/4/ 1. Класният ръководител разработва съвместно с учениците, съобразно техните интереси, план за работата, който се утвърждава от Директора. 
2. При провеждане на екскурзии в друго населено място ръководителят изготвя списък на учениците и всички необходими документи за екскурзията и ги представя за заверка от директора. В списъка се посочват трите имена, класа и ЕГН в четири екземпляра, а за спортни състезания заверен и от медицинско лице.
3. Екскурзии се организират и провеждат в учебни и неучебни дни или по време на ваканции след проучване желанията на учениците и съгласуване с родителите им. За провеждане на дейностите в учебни дни директорът на училището писмено иска решение от началника на РИО. След съгласуване с началника на РИО директорът организира, осигурява и контролира преструктурирането на учебното съдържание.
Чл.79 /1/ ПЕДАГОГИЧЕСКИЯТ СЪВЕТНИК ИМА ПРАВО:

1.Да посещава уроци, съвети, съвещания и др. с цел получаване на информация и впечатления за отделни ученици.

2.Да се запознава с класната и училищната документация.

3.Да провежда индивидуални и групови психологически изследвания и вчздействия в учебно и извънучебно време

4.Да информира, обобщава и популяризира своята работа в средствата за научна и масова информация.

5.Да повишава системно своята квалификация.

6.Един ден седмично да взаимодейства с обшински структури, консултативни центрове и др.

/2/ Педагогическият  съветник е длъжен:

1.Да спазва професионална етика.

2.Да съхранява професионална тайна.

3.Да зачита и защитава личното достойнство на учениците.

/3/ 1.Педагогическият съветник има правата на учител с определена задължителна норма за работа с деца от 30 часа седмично.

2. Педагогическият  съветник е член на Педагогическия колектив и консултира училищната комисия за превенция на противообществените прояви на малолетни и непълнолетни.

3. На педагогическия съветник се осигурява самостоятелно помещение за извършване на индивидуална и групова работа.

РАЗДЕЛ II. УЧЕНИЦИ

ЧЛ.80 Учениците участват като партньори в училищното обучение и имат активна роля за постигане на целите на образователно-възпитателния процес.

ЧЛ.81 /1/ Ученикът има следните права:

1. да избира училището, профила или професията и специалността от професията, както и учебните предмети, предвидени в училищния учебен план като избираеми, при спазване изискванията на нормативните актове;

2. да получава информация по въпроси, свързани с неговото обучение, относно правата и задълженията му в училище, правилата за вътрешния ред и училищната дисциплина - при постъпването му в училище, в началото на всеки учебен срок, както и при поискване;

3. да бъде консултиран във връзка с професионалното му ориентиране и развитие, да бъде насочван, стимулиран и подпомаган в съответствие с неговите потребности, желания и способности;

4. да се обучава и възпитава в здравословна и сигурна среда, както и да получава защита при накърняване на правата и достойнството му;

5. да се ползва от формите за насърчаване на равния достъп до образование при условия и по ред, определени в нормативен акт;

6. да ползва безплатно училищната материално-техническа база по ред, определен от директора на училището, в учебно и в неучебно време за развитие на интересите и способностите си;

7. да участва в извънкласни и извънучилищни дейности, в това число форми на ученическо самоуправление;
8. да бъде поощряван с морални и материални награди за високи постижения в учебната, извънкласната и извънучилищната дейност и за приноса си за развитието на училищната общност; 
Според характера на проявите наградите биват:

- устна похвала от учител, класен ръководител и Директор пред класа, пред училищния колектив или пред родителите;

- писмена похвала от Директора с обявяване пред класа или пред производствения колектив, в който работят родителите;

- книги и други предмети;

- похвална грамота;

Наградите – книги и похвални грамоти се връчват по решение на ПС, а почетните отличия “Национална диплома” и др. се съгласува с Дирекция “Координация и контрол на средното образование” към МОМН.

9. да дава мнения и предложения по отношение на организацията и провеждането на цялостната училищна дейност;

10. да участва, включително с присъствието на родител, при решаване на въпроси, засягащи негови права и интереси.

11. участва по свой избор в организираните от училището извънкласни дейности;

12. получава от учителите консултации при организиране на самостоятелната си подготовка;

13. получава индивидулна помощ от учителите, съобразно специфичните си педагогически потребности.

14. да бъде защитен от училището, РИО на МОМН и МОМН при накърняване на личното му достойнство и нарушаване на човешките му права;

15. да получава стипендия при условия и по реда, определени с нормативен акт  на Министерския съвет;

16. участва в работата на Педагогическия съвет, при обсъждане резултатите от обучението, награждаване и наказване на ученици;

17. учениците, обучавани на модулен принцип имат право:

-да повишат оценката си по приключен модул в края на учебната година, като се явят на задания покрити с минимален брой точки.

-да подадат жалба за преразглеждане на оценката върху дадено задание, но не по-късно от една седмица след приключването му, След проверката всички следващи жалби след оценяването се отхвърлят.
Чл. 82 /1/ Ученикът има следните задължения:

1. да съхранява авторитета на училището и да допринася за развитие на добрите му традиции;

2. да не отсъства от учебните часове без уважителна причина - за присъствените форми на обучение;

4. да носи униформеното облекло: тъмносиньо сако, светлосиня риза с емблемата на училището и вратовръзка;

5. да уважава и да не накърнява честта и достойнството на другите, както и да не прилага физическо и психическо насилие;

6. да не участва в хазартни игри, да не пуши, да не употребява наркотични вещества и алкохол;

7. да не ползва мобилен телефон и други технически и електронни средства по време на час без разрешение на учителя; 

8. да не пречи на учителя при и по повод изпълнение на служебните му задължения, както и на съучениците си по време на учебните часове;

9. да не носи оръжие, както и други предмети, които са източник на повишена опасност;

10. да не бъде на обществени места без придружител в съответствие с изискванията на Закона за закрила на детето;

11. да опазва материално-техническата база и чистотата на територията на училището;

12. да носи ученическата си книжка в училище и да я представя при поискване на учителя или директора;

13. да носи ученическата си лична карта в училище и извън него.
14. да не участва в политически организации и партии до навършване на 18-годишна възраст;
15. да не влиза в други кабинети, лаборатории, училищни работилници, в учителската стая. При нужда да се обръща към дежурния учител или дежурния ученик;
16. да не работи без разрешение на учителя на машини извън обсега на възложената му работа;
17. да не напуска учебните работилници/лаборатории/ без разрешение на съответния учител;
18. да не изнася от учебните работилници /лабортории/ инструменти, съоръжения и материали, както и да внася в тях свои инструменти и уреди без знанието и разрешението на учител;
19. да не яде семки по коридорите и кабинетите. Закусването да става само в ученическия бюфет;
20. да не използва неприличен, вулгарен или заплашителен език на територията на училището и да говори високо и се провиква, когато в същото време в учебните помещения се водят занятия и шумът пречи за нормалното им провеждане.
21. да не си служи с измама по време на устно или писмено изпитване, както и да ползва други източници и литература, освен позволените от преподавателя. В случай на нарушение се вписва забележка в дневника и по преценка на преподавателя оценка Слаб( 2 ).
22. да изпълнява задълженията си, определени с този Правилник, ППЗНП и с Правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд; 
23. да идва в училището най-малко пет минути преди започване на учебните занятия, влиза и излиза от училищната сграда през централния вход. При евакуция се използват всички входове и стълбища съгласно евакуационния план.
24. да се движи спокойно по коридорите и стълбищата. След биенето на първия звънец да заема определеното му място пред кабинетите. 
25. да посреща влизането на Директора, Пом.-директорите и учителите в клас  със ставане на крака;
26. когато учителят отсъства, да не напуска кабинета, докато дежурния ученик не изясни /до 15 минути/, чрез Директора или Пом.-директорите с какво ще се занимава класа през часа.
27. да си осигури необходимите учебници и тетрадки по всички
предмети. Да записва всички планове, указания, зададени самостоятелни и домашни работи. Да участва активно в урока, като слуша внимателно обясненията на учителя и отговорите на съучениците си, да отговаря на поставените му въпроси, извършва опити и т.н. По време на учебните занятия ученикът изпълнява възложените от учителя задачи и съблюдава неговите изисквания.
28. в часовете по производствено обучение и физическа култура да бъде в установеното облекло;
29. освободеният от физическа култура ученик да присъствува в часа и да участва в него, съгласно с лекарските предписания;
30. да посещава редовно учебните занятия, както и тези в модулното обучение, да спазва графика за покриване на модулите.
31. да бъде внимателен и вежлив със съучениците си, учителите, служителите и помощния персонал;
32. да опазва училищното имущество, личните си вещи и вещите на съучениците си. При повреда, щетите се възстановяват в седемдневен срок от виновника. Ако повредата е направена умишлено, ученикът се наказва и дисциплинарно;
33. да спазва установения ред в училищния бюфет, както и изискванията за културно хранене;
34. да поддържа висока хигиена в кабинетите, лаборториите, работилниците, коридорите, тоалетните и двора;
35. да бъде избиран в състава на Ученическия съвет на класа и Ученическия съвет на училището.
36. новопостъпилите ученици са длъжни в началото на учебната година своевременно и в срок да предоставят три броя снимки/паспортен формат/ за оформяне на задължителната учебна документация, а учениците от последния гимназиален клас са длъжни в края на учебната година да представят 4 броя снимки. 
37. Явява се с ученическа книжка и лична карта /паспорт/ при получаване на стипендия, всички видове изпити и при издаване на служебни документи. 
38. Да съобщава незабавно на лице от педагогическия персонал  (Директор, Пом.директор, на кл. р-л, учител, пед.съветник и други) за всеки случай на дискриминация, психически или физически тормоз или насилие на съученик или друго лице в училището. 

/2/ 1.ученик, несъгласен с решение на учителя има право да го обжалва веднага пред Директора, при негово отсъствие при Пом.- директор УД;

2.Директорът /Пом.-директорите/ вземат решение по  жалбата на ученика след консултация с учителя в междучасието;

/3/ Дежурство на ученици:

Учениците дежурят в кабинетите, като вътрешни и външни дежурни, в лабораториите и работилниците по установения ред. Във всяка паралелка класния  ръководител определя за всяка седмица по двама дежурни, които имат следните задължения;

ПЪРВИ ДЕЖУРЕН - влиза пръв в кабинета всеки час и прави оглед на имуществото и състоянието на кабинета, почиства бялата дъска и проверява отсъстващите.

ВТОРИ ДЕЖУРЕН - излиза последен от кабинета, прави проверка на състоянието на имуществото и хигиената след завършване на часа, почиства бялата дъска, при нужда веднага докладва на преподавателя.

ДЕЖУРЕН ПО РАБОТИЛНИЦИТЕ - определя се по график, заверен от Пом.директора УПД. Дежури непрекъснато.

ДЕЖУРЕН В УЧИЛИЩНИЯ БЮФЕТ - определя се от класния ръководител по график от Директора. Дежури целодневно, носи отговорност за реда и упражнява ученически контрол върху работата му, грижи се за опазване имуществото. Подчинен е на дежурните учители за деня.

ЧЛ.83 /1/ Ученикът може да отсъства от училище по уважителни причини:

1. при представяне на медицинска бележка заедно с амбулаторния лист или документ от спортния клуб, в който членува или от друга организация; изведен  с номер, дата и печат;

2. до 3 дни в една учебна година с уведомление от родителя;

3. до 7 дни в една учебна година с разрешение на директора на училището въз основа на писмена молба от родителя.
4. При отсъствия поради  явяване в съда или друг спешен случай, същите се удостоверяват с документ, потвърден от родителя.
За освобождаване на учениците от часовете по физическо възпитание и спорт за определен период от време се представя медицинска бележка, издадена от личния или лекуващ лекар, в която са отразени здравословното състояние на ученика, мотивът за освобождаване и срокът за освобождаване. Учениците могат да бъдат освободени по здравословни причини от изучаване на премета /физическо възпитание и спорт за учебен срок или година, чрез протокол на лекарска консултативна комисия или експертно решение на Районна експертна лекарска консултативна комисия/.

/2/ На учениците освободени по здравословни причини от часовете по физическо възпитание и спорт не се оформя срочна оценка, ако продължителността на освобождаването е за период, който не позволява поставянето на задължителния брой текущи оценки по учебния предмет, в задължителната училищна документация се записва текстът „ОСВОБОДЕН”.

/3/ Годишната оценка за ученици, които са освободени от часовете по физическо възпитание и спорт за един учебен срок, се формира от срочната оценка за учебния срок, през който е изучаван предмета.

/4/ В случаите когато не е формирана годишна оценка за един или повече класове на гимназиалния етап, окончателната оценка по учебния предмет е:

- годишната оценка по учебния предмет – когато е изучаван само в един от класовете на етапа;

- с точност до 0,01, като средно аритметична от оформените годишни оценки за етапа;

/5/ Директорът въз основа на представените медицински документи определя със заповед как учениците, освободени по учебния предмет физическо възпитание и спорт за учебен срок или учебна година ще уплътняват времето, определено за този час. Директорът с обратна разписка писмено уведомява родителите на ученика. 

/6/ За ученик, обучаван в дневна или вечерна форма, чиито отсъствия не позволяват оформяне на срочна или годишна оценка по един или няколко учебни предмета от задължителната или от задължителноизбираемата подготовка, директорът на училището по предложение на педагогическия съвет определя със заповед условията и реда за оценяване знанията и уменията за завършване на учебния срок и/или учебната година.

ЧЛ.84 /1/ Отсъствие на ученик от учебен час без уважителни причини е неизвинено отсъствие.

/2/ Закъснения до 15 минути за три учебни часа без уважителни причини се считат за един учебен час неизвинено отсъствие.

/3/ Учебните предмети, по които ученикът ще полага изпити се определят както следва: при отсъствия на ученик повече от 5 % от даден предмет от хорариума учебни часове заложени в учебния план за изучаваната специлност/професия.

ЧЛ.85 /1/ За допуснатите отсъствия по чл.83 и чл.84 класният ръководител своевременно писмено уведомява родителя или настойника на ученика.

/2/ Броят на отсъствията на ученика по чл. 83 и 84 се отбелязва в дневника на класа и веднъж месечно се вписва в ученическата книжка.

ЧЛ. 86 /1/ В края на всяка учебна година класният ръководител изготвя характеристика за всеки ученик от паралелката, в която прави преценка за развитието на ученика в образователно-възпитателния процес и за спазването на училищната дисциплина. В характеристиката се посочват както положителните, така и отрицателните страни в развитието на ученика. Характеристиката се предоставя на родителя срещу подпис.

/2/ При завършване на основно и на средно образование класният ръководител изготвя цялостна характеристика за развитието на ученика. Характеристиката е неразделна част от свидетелството за основно образование, съответно от дипломата за средно образование.

/3/ Характеристика се изготвя и в случаите на преместване на ученици в друго училище.

ЧЛ.87 /1/ За неизпълнение на задълженията си, определени с правилника за прилагане на закона на народната просвета и с правилника за дейността на училището, ученикът се наказва със:

1. забележка;

2. извършване на дейности в полза на училището в свободното от учебни часове време, с продължителност минимум 2 астрономически часа, които включват:
- поддържане и възстановяване на МТБ на училището;
- почистване на тревните площи и площадки в района на училището;
- изработване на материали, подпомагащи УВР;
3. предупреждение за преместване в друго училище;

4. преместване в друго училище;

5. преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение - за ученици, навършили 16-годишна възраст.

/2/ Дейностите в полза на училището по ал. 1, т. 2 не трябва да са такива, които с оглед на естеството или интензивността си не са съобразени с възрастовите особености и здравословното състояние на учениците или унижават тяхното достойнство. 
/3/ Когато ученикът се яви в училище с облекло или във вид, които са в нарушение на правилника за дейността на училището, както и когато състоянието му не му позволява да участва в образователно-възпитателния процес, той се отстранява от училище до отпадане на основанието за отстраняването му, за което класният ръководител уведомява родителя.

/4/ Когато ученикът пречи на учителя и/или на съучениците си по време на учебен час, учителят може да го отстрани до края на учебния час.

/5/ При тежки или системни нарушения на задълженията, определени в този правилник и в правилника за дейността на училището, освен наказание по ал. 1 на ученика може да се наложи мярка намаляване на поведението.

/6/ Освен налагането на наказание по ал. 1 ученикът може да бъде насочен към консултации и педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, допълнително обучение в извънучебно време, включително в периода на ваканциите, участие в извънкласни и извънучилищни дейности, професионално ориентиране и други дейности с оглед недопускане на нарушения и на отпадане от училище.

Чл. 88 /1/ За едно нарушение не може да бъде наложено повече от едно наказание.

/2/ Мерките по чл. 87 ал. 5 и 6 се налагат заедно с наказанията по чл. 98, ал. 1.

Чл. 89 /1/ Наказанията и мерките са срочни.

/2/ Срокът на наказанието по чл. 87, ал. 1, т. 1 и 4 е до края на учебната година, а по чл. 87, ал. 1, т. 2, 3 и 5 се определя в заповедта за налагането му.

/3/ Когато наказанията по чл. 87, ал. 1, т. 4 и 5 са наложени до 30 учебни дни преди края на втория учебен срок, те влизат в сила от началото на следващата учебна година.

/4/ Срокът на мярката по чл. 87, ал. 5 се определя в заповедта за налагането й.

Чл. 90 /1/ Видът и срокът на наказанието се определят, като се отчитат видът, тежестта на нарушението и личностните особености на ученика.

/2/ Наказанията по чл. 87, ал. 1, т. 4 и 5 се налагат като крайна мярка при тежки или системни нарушения.

/3/ Наказанията по чл. 87, ал. 1 може да се налагат и за допуснати неизвинени отсъствия, като условията за налагането им се определят с правилника за дейността на училището. Наказанията по чл. 87, ал. 1, т. 4 и 5 може да се налагат за допуснати повече от 15 неизвинени отсъствия за учебната година.

/4/ Мярката по чл. 87, ал. 4 не може да се налага на ученици със специални образователни потребности, когато поведението им е резултат от увреждането или нарушението на здравето.

/5/ Срокът на мярката по чл. 87, ал. 5 се определя, като се отчитат видът, тежестта на нарушението/нарушенията и личностните особености на ученика.

/6/ Видът и срокът на мерките по чл. 87, ал. 6 се определят, като се отчитат и възможностите на училището.

Чл. 91 /1/ Наказанието по чл. 87, ал. 1, т. 1 се налага със заповед на директора по предложение на класния ръководител, а наказанията по чл. 87, ал. 1, т. 2 - 5 - със заповед на директора по предложение на педагогическия съвет.

/2/ Мярката по чл. 87, ал. 3 се налага със заповед на директора, а по чл. 98, ал. 5 и 6 - със заповед на директора по предложение на педагогическия съвет.

Чл. 92 /1/ Класният ръководител писмено уведомява родителя за извършеното от ученика нарушение и за правата на родителя в процедурата по налагане на наказание.

/2/ За всяко производство за налагане на наказание по чл. 98 ал. 1 и на мярката по чл. 87, ал. 5 се определя докладчик. Докладчик е учител, който преподава на ученика.

/3/ Преди налагане на наказанията по чл. 87, ал. 1 и на мярката по чл. 87, ал. 5 директорът - за наказанието по чл. 87, ал. 1, т. 1, съответно педагогическият съвет - в останалите случаи, изслушва ученика и проверява фактите и обстоятелствата, свързани с конкретното нарушение. 

/4/ Родителят има право да присъства на изслушването и да изрази мнение.

/5/ При необходимост изслушването се извършва в присъствието на психолог, педагогически съветник или ресурсен учител.

/6/ За изясняване на фактите и обстоятелствата на изслушването могат да бъдат поканени и да бъдат изслушани учители, които преподават на ученика, както и ученици.

/7/ Преди налагане на наказанията по чл. 87, ал. 1, т. 2 - 5 и на мярката по чл. 87, ал. 5 задължително се уведомява дирекция "Социално подпомагане" по настоящ адрес на ученика, представител на която може да присъства на изслушването с оглед защита на правата и на интересите на ученика. По желание на ученика и на неговите родители дирекция "Социално подпомагане" може да го консултира преди налагане и на останалите наказания и мерки.

/8/ Преди налагане на наказанията и мерките, с изключение на мярката по чл. 87, ал. 3, се взема мнението на класния ръководител на ученика.

Чл. 93 /1/ В заповедта за налагане на наказанията и мерките се посочват видът на наказанието и/или мярката, срокът и мотивите за налагането им.

/2/ Заповедта може да се обжалва пред началника на регионалния инспекторат по образованието - за общинските училища, съответно пред министъра на образованието, младежта и науката - за държавните училища.

Чл. 94 /1/ Класният ръководител уведомява родителя за наложените на ученика наказания и мерки. 

/2/ Наложените наказания и мерки се отразяват в ученическата книжка, в личния картон и в характеристиката на ученика. 

/3/ Наложеното наказание по чл. 87, ал. 1, т. 1 се обявява от класния ръководител пред класа. 

Чл. 95 /1/ При налагане на мярката по чл. 87, ал. 3 за времето на отстраняване на ученика се отбелязват неизвинени отсъствия. 

/2/ При налагане на мярката по чл. 87, ал. 4 за часа, за който ученикът е отстранен, учителят отбелязва неизвинено отсъствие. Ученикът няма право да напуска територията на училището по времето на отстраняването си. Училището създава условия за възпитателна работа с учениците при изпълнението на мярката. /Учениците, които са отстранени от час, до края на часа остават в стаята на Ученическия съвет като се занимават самостоятелно с пропуснатия учебен материал./
/3/ Ученик, на когото е наложено наказание по чл. 87, ал. 1, т. 4, продължава обучението си в друго училище при условия и по ред, определени със заповед на началника на регионалния инспекторат по образованието.

/4/ Ученик, на когото е наложена мярката по чл. 87, ал. 5, за срока на мярката се лишава от правото да получава стипендия за отличен успех, както и от правото да участва в представителни прояви от името на училището.

/5/ При равни други условия при приемане на ученици с предимство се ползват учениците, на които не е наложена мярката по чл. 87, ал. 5.

Чл. 96 /1/ Наказанията и мерките се заличават с изтичане на срока, за който са наложени, или предсрочно по реда, по който са наложени.

/2/ По желание на ученика след заличаване на наказанието по чл. 87, ал. 1, т. 4 той може да продължи обучението си в училището, в което е преместен.

/3/ Заличаването се отбелязва в ученическата книжка и в личния картон на ученика.

ЧЛ.97 /1/ Наказанията по чл.87, ал.1 могат да се налагат на ученика и за допуснати неизвинени отсъствия както следва:
1. забележка – за допунати повече от 5 неизвинени отсъствия;
2. извършване на дейности в полза на училището в свободното от учебни часове време - за допуснати повече от 7 неизвинени отсъствия
3. предупреждение за преместване в друго училище – за допуснати повече от 10 неизвинени отсъствия.
4. преместване в друго училище до края на учебната година – за допуснати повече от 15 неизвинени отсъствия;
5. преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обуче-ние за ученици, навършили 16-годишна възраст – за допуснати повече от 15 неизвинени отсъствия.

/2/ Ученик, допуснал над 180 извинени отсъствия, педагогическия съвет определя формата на обучение или начина на приключване на срока или учебната година, като класният ръководител предварително изисква и докладва пред педагогическия съвет причините за извинените отсъствия.

/3/ При допуснати над 5 неизвинени отсъствия на ученика в рамките на един месец не се издава удостоверение за редовно посещение на училище за получаване на семейни добавки.

/4/ Наказанието по чл.97, ал.2 т.4 може да се наложи на ученика за допуснати повече от 15 неизвинени отсъствия за учебната година, с изключение на ученик от последния клас в дневна или вечерна форма на обучение.

/5/ Ученик наказан по чл.97 ал.2 т.3 за допуснати над 10 неизвинени отсъствия губи правото да получава стипендия до изтичане на срока на наказанието.

ЧЛ.98 Учениците, които са ползвали лична държавна издръжка във вид на стипендия, безплатна храна или безплатно униформено облекло и обувки и напуснат училището или бъдат отстранени, възстановяват в приход на държавата разходите за личната издръжка и за обучението си по нормативи на МФ и МОМН. От това задължение се освобождават:

1.ученици, които по здравословни причини не могат да продължат обучението си - това се установява с протокол от ЛКК;

2.ученици, които са отстранени или напуснали дневното си обучение и се обучават във вечерна, задочна или самостоятелна форма на обучение по същата специлност/професия;

3.учениците, които са се преместили от Професионални гимназии или обратно по същата специлност/професия/.
РАЗДЕЛ IІІ. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА РОДИТЕЛИТЕ
ЧЛ.99 /1/ Училището осъществява процеса на подготовка, обучение и възпитание на децата и учениците във взаимодействие и сътрудничество с родителите. 

/2/ Родителите имат следните права:

1. периодично да получават информация за успеха и развитието на децата им в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, уменията им за общуване с учениците и учителите и интегрирането им в училищната среда;

2. да се срещат с класния ръководител и учителите в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време;

3. да участват в родителските срещи;

4. да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на детската градина, училището или обслужващото звено;

5. да присъстват и при желание от тяхна страна да бъдат изслушани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на детето или ученика;

6. да участват в училищното настоятелство, когато такова е създадено;

7. да бъдат консултирани по въпроси, свързани с възпитанието на децата и учениците, от специалист, за което училището им оказва необходимото съдействие.
8. Да изискват условия за пълноценното протичане на УВР в училището;
9. Да получават компетентна педагогическа помощ по въпроси свързани с възпитанието на децата им.
10. Да създават свои органи – родителски активи /съвети/, училищно настоятелство;
11. Да подпомагат дейността на училището;
12. Да избират заедно с децата си СИП и ЗИП и извън класните форми на дейност;
13. Да поставят за разглеждане проблеми, свързани с обучението и възпитанието на децата си в училище чрез класния ръководител на ПС и чрез представител от класа в УН;
14. Да подпомагат МТБ на училището с финансови средства и собствен труд;
15. да бъдат избирани за членове на Училишното настоятелство, както и да изискват и получават информация от него;
16. Да бъдат запознавани с нормативнате документи на МОМН за обучението и възпитанието на децата им;
/3/ Родителите имат следните задължения:
1. да осигуряват посещаемостта на ученика в училище;

2. да се запознаят срещу подпис с училищния учебен план и с правилника за дейността на училището, детската градина и обслужващото звено при записване на детето или ученика;

3. да не допускат явяването на ученика в училище с облекло или във вид, които не съответстват на правилника на училището, положението му на ученик и на добрите нрави;

4. редовно да се осведомяват за успеха и развитието на детето или ученика в образователно-възпитателния процес, за спазването на училищната дисциплина, за уменията му за общуване с децата или учениците и учителите и интегрирането му в училищната среда;
5. да се явяват в детската градина, училището и обслужващото
звено, когато важни причини налагат това и бъдат поканени от класния ръководител или директора.
6. Да осигурят всички необходими учебници и учебни пособия на ученика за неговото пълноценно участие в процеса на обучение;
7. Да създават оптимални условия за учебен труд на децата си.
8. Да поддържат редовно връзка с класния ръководител, да посещават организираните от училището родитело-учителски срещи.
9. Да уведомяват писмено класния ръководител при отсъствие на детето по семейни причини;
10. Да зачитат предвидените от ЗЗД мерки и да съдействат при осъществяването на дейности по закрила на детето /чл. 8, ал. 3 от ЗЗД/;
11. Да уважават личността на учителите и служителите на ПГМЕТ;
12. Да не възпрепятстват с поведението си учебно възпитателния процес.
13. Да възстановяват нанесените от децата им щети на училищно имущество в 7-дневен срок.
РАЗДЕЛ IV. СЛУЖИТЕЛИ И РАБОТНИЦИ

ЧЛ.100 /1/ Служителите и работниците са длъжни да спазват трудовата дисциплина и да изпълняват задълженията си определени в длъжностната характеристика, Кодекса на труда и другите нормативни актове.

/2/Поради нуждите на учебния процес служителите и работниците могат да имат различно работно време, чистачи производствени помещения работят в три смени.

/3/За служителите и другия училищен персонал работното време се определя според служебните им задължения със заповед.

/4/Всички служители и друг персонал идват на работа най-малко десет минути преди започване на часовете и своевременно се подготвят и започват работа в устновения час без пилеене на време.

/5/ 1. Главният счетоводител организира, контролира и отговаря за финансово-счетоводната дейност на учебното заведение, въз основа на нормативните актове за финансовата дейност, счетоводната отчетност и вътрешния финансов контрол. Отговаря и следи за своевременното отчитане на паричните средства, стоково-материлните ценности, основните средства и производството и реализацията на продукцията от учебно-производствената дейност и своевременно отразява в счетоводните документи тяхното движение на основание издадените първични документи, и отговаря за достоверността на счетовоните записвния.

Организира и отговаря за своевременното и правилното отчисляване на вноските за държавния бюджет и за паричните фондове и резерви. Извършва икономически анализ на финансово-счетоводната дейност на учебното заведение, с цел разкриване резерви и предот-вратяване на загуби, разхищения и злоупотреби. Разработва предложения и конкретни мерки по отношение, спазване на финансовата дисциплина и вътрешно-ведомствения финансов контрол. Организира отчетността на финансовите, разчетните и кредитните операции и контролира правилността на оформяне на тези операции, тяхната своевременност и законност. Участва в разработването на плановете по разделите, за които отговаря, съставя и подписва балансите, счетоводните и други отчети в счетоводните срокове.

Контролира правилното изразходване на фонд "Работна заплата" и спазването на щатната, финансовата, бюджетната и платежна дисци-плина.

Участва в обсъждането и подписването на договори, сключвани от учебното заведение. Информира периодично колективния орган за управление за финансовото състояние, финансовите резултати и състоянието на паричните фондове. Организира и контролира съхраняването на финансово-счетоводните документи.

2.Завеждащ учебна работилница осигурява условия за провеждане на производственото обучение на учениците в учебната работилница, за която отговаря, безаварийна работа и правилна експлоатция на машините, апаратите и съоръженията; организира периодически прегледи и своевременния и качествен ремонт на наличната материлно-техническа база в училището; участва в откриването на повредите и на причините за тях и предлага мерки за отстраняването им; осигурява спазването на правилата за охрана на труда; осигурява необходимите материали, заготовки и др. Участва в изпълнението на учебно-производствения план по качество и количество; разработва и предлага за внедряване на прогресивни методи за организация на труда и на производствения процес в работилницата; грижи се за икономическото и ефективното разходване на материалите и суровините; подпомага учителите при професионалното обучение на учениците. Отчита ежемесечно своята работа пред Пом.директор УПД.

ЗАВЕЖДАЩ УЧЕБНА РАБОТИЛНИЦА - СТРУГАРСКА – Поддръжка и ремонт на оградни съоръжения, брави, врати в цялото училище, системи за затъмнявне на учебните кабинети. Извършване на постно и блажно боядисване.

ЗАВЕЖДАЩ УЧЕБНА РАБОТИЛНИЦА - ЕЛ. РАБОТИЛНИЦА И ЛАБОРАТОРИЯ - Поддръжка на електрически инструменти в инструменталната. Поддръжка и ремонт на електрически машини, съоръжения и инсталации в учебни лаборатории и помощни помещения /трафопост, шмиргел и др./.

ЗАВЕЖДАЩ УЧЕБНА РАБОТИЛНИЦА - ШЛОСЕРСКА – Поддръжка и ремонт на ВиК, прозорци, врати, стъклопоставяне. Извършване на постно и блажно боядисване.

ЗАВЕЖДАЩ УЧЕБНА РАБОТИЛНИЦА - ЕЛЕКТРОННА ТЕХНИКА - Поддръжка и ремонт на електрически инсталации и съоръжения в учебната сграда; системите за автоматично затъмняване, система за отопление. Поддържане на фотовитрините в училището.

3. Секретарят изпълнява технически функции по осигуряване и обслужване работата на учебното и учебно-възпитателното заведение. Осигурява всички необходими условия за нормална работа на работното място на ръководителя.

Води деловодството. Предава получената информация, открива същата след преглеждането и по назначение и следи сроковете определени от Директора за изпълнение на поставените задачи. Отчита получената и изпращаната кореспонденция. Води дневника за входяща кореспонденция /ЕДСД/ и дневника за изходяща кореспонденция /ЕДСД/. Води заповедна книга на Директора. Завежда книга за санитарно състояние. 

Регистрира издаваните документи за завършена степен на образование и за придобита професионална квалификация в регистрационна книга /3-78/ /ЗР-05/.

Регистрира издаваните дубликати на документите за завършена степен на образование и за придобита професионална квалификация в регистрационна книга /3-73/.

Съхранява горепосочените регистри и формулярите под строга отчетност.

По нареждане на Директора организира отпечатването на отделни материали. 

Организира и приема посетители и дава справки врамките на своята компетентност. Издава удостоверения и служебни бележки на ученици. Обслужва гражданите, напътства и оформя документите им. За изгубено, откраднато или повредено имущество търси лична отговорност от съответните материално отговорни лица и нарушители.

Познава и изпълнява изискванията на Система за финансово управление и контрол на ПГМЕТ “Ген. Иван Бъчваров”.

Използва програмен продукт за изготвяне на документите за завършена степен на образование и за придобита професионална квалификация.

Eжедневно /до 9.00 часа/ проверява електронната поща на училището. Изпраща, проверява и разпечатва получената информация.
Завежда, води и преключва следната задължителна документация на училището:
Книга за регистриране на заповедите на директора
Дневник за входящата кореспонденция
Дневник за изходящата кореспондениция
Книга за санитарното състояние
Регистрационна книга за издаваните документи за завършена степен на образование и за придобита професионална квалифи-кация
Регистрационна книга за издадените дубликати на документи за завършена степен на образование и придобита професионална квалификация
Секретарят е подчинен е на ръководителя на учебното заведение, има връзка и поддържа контакти с всички служители и учители.

Той спазва Етичния кодекс на работещите с деца, одобрен от Националния съвет за закрила на детето, който представлява неразделна част, приложение към настоящата длъжностна характеристика.
4. ОПЕРАТИВЕНИЯТ СЧЕТОВОДИТЕЛ води установената

документация на кадрите, анализира движението на кадрите, свободните работни места и длъжностите. Изготвя трудови договори за назначаване на работа; допълнително споразумение за преназначаване; заповед за прекратяване на трудовото правоотношение и заповеди за уволнение. Изготвя необходимите отчети, оформя и съхранява трудовите книжки,и личните  дела на персонала. Води книга за вписване на издадените трудови книжки , книга за  извеждане на заповедите за отпуски на персонала; книга за извеждане на удостоверения и предложения за пенсиониране. Подготвя необходимите документи за пенсиониране на персонала. Изготвя и контролира графика за годишните отпуски и дежурствата на другия персонал в учебното заведение; график за трудовия стаж. Оформя предписанията от здравните органи за трудоустрояване на подходяща работа временно нетрудоспособните. Изготвя длъжностните характеристики и връчва на новопостъпилите,  споразумения, връчва срещу подпис на лицата. Регистрира договорите на новопостъпили учители и служители в НОИ в срок от три дни и заповедите за освобождение в срок от седем дни/съгласно Наредба/. Подава информация н НОИ-РУСО гр.Габрово за осигурителните вноски на ученици над 18 годишна възраст на базата на декларации от същите. Води дневника за входяща кореспонденция /ЕДСД/ и дневника за изходяща кореспонденция /ЕДСД/.  Познава и изпълнява изискванията на Система за финансово управление и контрол на ПГМЕТ “Ген. Иван Бъчваров”. Използва програмен продукт за отчитане и изчисляване здравните осигуровки на учениците и ежедневно /до 9.00 часа/ проверява електронната поща на училището. Извършва подготовката за инвентаризация, участва в комисията и съставя сравнителни ведомости, инвентаризациоони описи, актове и др.документи за установяване на резултатите от инвентаризацията и своевременното им осчетоводяване. Докладва на гл.счетоводител и изготвя необходимите материали, свързани с разкрити грешки в документацията и др. недостатъци в работата, в пределите на неговата компетентност. Участва в комисията създадена във връзка с необходимостта от решаване на неотложни задачи при учебно-производствените дейности. По силата на СФУК /Система за финансово управление и контрол на ПГМЕТ “Ген. Иван Бъчваров”/ с помощта на програмен продукт  начислява месечните работни заплати на персонала. Изготвя ведомостта за заплати и платежни документи-разписки за теглене на суми от банкова сметка за изплащане на заплати и месечни аванси по ведомости, платежни нареждания за вноски по бюджета, удръжки от заплатите на учителите и служителите. Изготвя ведомостта за заплатите на щатния персонал и изплаща трудовото им възнаграждение срещу подпис и изплащателен фиш до 25 число на текущият месец. Представя платежни ведомости и платежни документи за проверка и подпис от главния счетоводител и директор на 20 число на текущия месец, преди изплащането на възнагражденията. Съхранява и изчислява болнични листове, заповеди за отпуск,в отделни папки ,като първични документи към платежните ведомости. 

Води КАСОВАТА КНИГА. Ежедневно приключва касовата книга.,установява касовата наличност.Платежните документи и вторият екземпляр от касовата книга ежедневно ги предсавя на главния счетово-дител срещу подпис.
Изготвя Служебни бележки за доходите на учителите и служите-лите. Същите се подписват от главен счетоводител и директор.
Проверява Сведенията за лекторските часове в материалната книга в края на текущия месец. Остойностява ги и ги нанася на ведомостта.
Ежегодно открива книга за стипендиите, прошнурована, номери-рана и подписана от ръководителят на учреждението. При превод своевременно изплаща стипендиите на учениците придобили право –съгласно заповед на директора за първия и втория учебен срок.
Приема, съхранява и предава парични средства и ценни книжа; извършва касови операции по предварително оформени приходно-разходни документи от упълномощени лица; проверява фактическата наличност на паричните суми и ценни книжа с касовия остатък; представя касовата отчетност; според конкретните условия и обема на касовите операции изготвя ведомости за заплати на работниците и служителите; предава съответно оформени документи; парични средства и ценни книжа в банката.

5.Управителят на склад организира процеса на снабдяването, съхраняването, стопанисването и използването на стоково-материални ценности, инвентар, съоръжения, обзавеждане, работни облекла, канцеларски принадлежности и т.н. Изучава нуждите от горепосочените предмети и оформя поръчки и организира закупуването им. Съхранява стоково-материалните ценности съобразно техните свойства, води и поддържа картотеката им и ги предава за ползване въз основа на установения ред като контролира целесъобразно им използване. Отчита движението на стоково-материалните ценности по номенклатура и обем и носи имуществена отговорност. Контролира /отговаря/ за изправността на системите за осветление, отопление, вентилация и прави предложение пред ръководителя на учебното заведение за отстраняване на авариите. Организира ремонта на помещенията и осъществява контрол върху качеството на провеждане и приемането на изпълнените ремонтни работи. Организира закупуването и снабдяването с необходимите материали, консумативи, учебно технически средства, малоценни и малотрайни предмети. Следи за верността на платежния документ /фактура /, при плащане в брой задължително се изисква касова бележка. Своевременно заприходява със складова разписка закупените имущества или заверява на гърба на фактурата за какво и за къде е направен настоящият разход. Преставя платежният документ/фактура/-придружен със складова разписка  или заверен в касата на училището за изплащане. Отговаря за количественото и качественото приемане и придвижване в склада на стоково-материалните средства. Води установената първична отчетност по приемане и предаване на стоково-материалните ценности. Познава и изпълнява изискванията на Система за финасово управление и контрол на ПГМЕТ “Ген.Иван Бъчваров”. Изготвя първични заявки за необходимите материали, инструменти и други активи. Използва програмен продукт за отчитане на стоково-материалните ценности. Носи имуществена отговорност. Ежемесечно и в края на годината задължи-телно сверява наличностите със счетоводните книги в счетоводството. Пуска складови разписки като кочаните са номерирани в три екземпляра, прошноровани, подписани от главен счетоводител и директор и подпечатани с печата на училището. До 25 число на месеца представя  исканията за изписаните учебни и стопански материали подписани от крайния получател и одобрени от помощник директора по учебно-производствените въпроси в счетоводството за остойностяване и осчетоводяване. Исканията за отпускане на материали се изготвят в два екземпляра-първият се представя в счетоводството, а вторият остава на кочана. Носи материална отговорност за стойността на суровините, материалите и др. Следи за движението на наличността в склада и осигурява постоянни запаси от суровини,материали и др. по вид и количество. Отговаря за редовното, навременно и правилно водене на отчетните документи; отговаря за обзавеждането на складовите помещения,за санитарно-хигиенните условия в тях, за безопасни условия на работа. Познава видовете инструменти,спомагателните материали и стопански инвентар, тяхното предназначение, правилата за съхранение и начина на ползване. Спазва определения вътрешен ред за приемане и раздаване на инструменти и материали, познава начините на попълване на документите и правилата за определяне на годността на инструментите, материалите и инвентара. Извършва определяне на техническото състояние на връщаните от работниците инструменти и материали. Контролира целесъобразното им използване и оформя документите за приемане и предаване. Познава специалните изисквания и правилата за съхранение на сложните и специални инструменти и измервателни уреди. Ежемесечно и в края на календарната година задължително сверява наличността им със счетоводните книги.


Работи със складови разписки–кочани номерирани в три екземпляра, прошноровани, подписани от главен счетоводител и директор и подпечатани с печата на училището. Заскладява и води на отчет закупените материали, готова продукция и инструменти. Пуска искания за отпускане на материали за учебното производство в два екземпляра. Пуска поръчки на преподавателите и майсторите за изработка на изделия. Същите се одобряват от директора на училището. Задължително до края на месеца годните изделия се заприхождават и приемат в склада.

Изготвя лимитни карти на изделията за разхода на материали и труд. 
Дава ежедневно дежурства на портала.
Замества счетоводител, оперативен при неговото отсъствие от работа.

6.Чистач производствени помещения извършва редовно и качествено почистване на класните стаи, учебни кабинети, коридори, фоайета, сервизни помещения, учебни работилници и други /подове, врати, прозорци, мивки и други/, дворни места, физкултурен салон съгласно определената от ръководителя на учебното заведение площ. Следи за повредите в различните помещения и уведомява домакина и ръководителя на заведението за тях, подпомага учителите и персонала в учебното заведение при пренасяне на учебно-техническите средства и инвентар. Спазва правилата за охрана на труда. Измита всички външни тротоари.

ПЪРВА СМЯНА - Забърсва праха в учебните кабинети и канцелариите /глафове, чинове, бюра/. Налива вода във всички канцеларии и в учителската стая. Измива тоалетни, коридори /най-малко три пъти по време на учебните занятия/.

Почистване на района и озеленяване.

ВТОРА СМЯНА -Измита и измива физкултурния салон. Измита и избърсва всички учебни кабинети, работилници /по график/, бюра. Изхвърля кошчетата. Почиства канцелариите и учителската стая. Измита и измива коридори и тоалетни. След приключване на работата прави проверка за състоянието на сградата. Заключва входовете и оставя да свети ел.лампа в централния вход и входа на учебните работилници. Полива цветята. Измита всички външни тротоари. Затваря всички прозорци и врати. Затваря всички чешми и водопроводни кранове. Проверява телефонните апарати, ел.уреди и включва охранителната система.

ДНЕВНА СМЯНА - Следи биенето на звънеца съгласно разписанието на учебните занятия. Не допуска влизането на външни лица без работа в сградата. Изисква на всеки посетител на училището лична карта и записва данните в тетрадка /при кого отива, час на влизане и излизане/.
За закупени уреди, материали или извършени услуги да се изискват износни бележки с печат "ПЛАТЕНО" .

При отсъствие на дневна смяна да се заместват с човек от първа или втора смяна.

РАЗДЕЛ V. ТРУДОВА ДИСЦИПЛИНА

ЧЛ.101 Виновното неизпълнение на трудовите задължения се наказва с предвидените дисциплинарни наказания, независимо от имуществената, административно-наказателна или наказателна отго-ворност, ако такава отговорност се предвижда.

ЧЛ.102 Нарушения на трудовата дисциплина са:

1. закъснение, преждевременно напускане на работа, неявяване на работа или неуплътняване на работното време;

2. явяване на учителя или служителя на работа в състояние, което не му позволява да изпълнява възложените му задачи;

3. неизпълнение на възложената работа, неспазване на техническите и технологичните правила;

4. произвеждане на некачествена продукция;

5. неспазване на правилата за безопасни условия на труд;

6. неизпълнение законните нареждания на работодателя;

7. злоупотреба с доверието и уронване на доброто име на училището, както и разпространяване на поверителни за него сведения;

8. увреждане на имуществото на работодателя и разпиляване на материали, суровини, енергия и други средства;

9. неизпълнение на други трудови задължения, предвидени в закони и други нормативни актове в настоящия правилник, в колективния трудов договор или определени при възникването на трудовото правоотношение.

ЧЛ.103 Видове дисциплинарни наказания:

1.забележка;

2.предупреждение за уволнение;

3.уволнение.

ЧЛ.104 При определяне на дисциплинарното наказание се взема предвид тежестта на нарушението на работника или служителя.

За едно и също нарушение на трудовата дисциплина да се наложи само едно дисциплинарно наказание.

ЧЛ.105 Дисциплинарно уволнение може да се налага за:

1. три закъснения или преждевременни напускания на работа в един календарен месец, всяко от които не по-малко от 1 час;

2. неявяване на работа в течение на два последователни работни дни;

3. системни нарушения на трудовата дисциплина;

4. злоупотреба с доверието на работодателя или разпространяване на поверителни за него сведения;

5. участие в хазартни игри, чрез телекомуникационни средства на училището, като направените разходи се възстановяват в пълен размер;

6. други тежки нарушения на трудовата дисциплина.

ЧЛ.106 /1/ Дисциплинарните наказания се налагат от Директора или от определено от него лице или други органи, оправомощени със закон.

/2/ Директорът е длъжен преди налагане на дисциплинарното наказание да изслуша работник или служителя или да приеме писмените му обяснения и да събере и оцени посочените доказателства.

ЧЛ.107 Срокове за налагане на дисциплинарни наказания:

/1/ Дисциплинарните наказания да се налагат не по-късно от 2 месеца от откриване на нарушението и не по-късно от 1 година от извършването му.

/2/ При дисциплинарно нарушение, което е и престъпление или административно нарушение, свързано с възложената работа и установено с влязла в сила присъда или наказателно постановление, срокове по предходната алинея започват да текат от влизането в сила на присъдата или на наказателното постановление.

/3/ Сроковете по ал.1 не текат през времето, когато учителя, работника или служителя е в законоустновен отпуск или участва в стачка.

/4/ Дисциплинарното наказание да се налага с мотивирана писмена заповед, в която да се посочи нарушителят, нарушението и кога е извършено наказанието и законният текст, въз основа на който се налага.

/5/ Заповедта за дисциплинарно наказание се връчва срещу подпис на учителя или служителя, като се отбелязва датата на връчването. При невъзможност заповедта да бъде връчена на работника или служителя, Директора му я изпраща с препоръчно писмо с обратна разписка.

/6/ Дисциплинарното наказание се смята за наложено от деня на връчване на заповедта на учителя или служителя или от деня на нейното получаване, когато е изпратен с препоръчано писмо с обратна разписка.

ЧЛ.108 Заличаване на дисциплинарните наказания:

/1/ Дисциплинарните наказания се заличват с изтичането на една година от налагането им.

/2/ Дисциплинарните наказания, с изключение на уволнението, могат да бъдат заличени от Директора преди изтичането на срока, посочен в ал.1, ако учителят или служителят не е извършил други нарушения на трудовата дисциплина. Заличаването им действа занапред.

/3/ Заличаването на наказанието по предходната алинея се извършва с мотивирана писмена заповед, която да се връчи на учителя или служителя.

/4/ Директорът може да отстранява временно от работа учител или служител, който се явява в състояние, което не му позволява да изпълнява трудовите си задължения, употребява през работно време алкохол или друго силно упойващо средство.

1. отстраняването продължава, докато учителя или служителя възстанови годността си да изпълнява определената работа.

2. през времето, докато трае отстраняването, учителя или служителят не получава трудово възнаграждение.

ГЛАВА V. УПРАВЛЕНИЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО МЕХАНО-ЕЛЕКТРОТЕХНИКА “ГЕН.ИВАН БЪЧВАРОВ”

РАЗДЕЛ I. ДИРЕКТОР

ЧЛ.109 /1/ Директорът, като орган за управление на училището:

1. организира, контролира и отговаря за цялостната дейност;

2. спазва и прилага държавните образователни изисквания; 

3. осигурява безопасни условия за възпитание, обучение и труд;

4. представлява институцията пред органи, организации и лица и сключва договор с юридически и физически лица по предмет на дейност в съответствие с предоствените му правомощия;

5. разпорежда се с бюджетните средства;

6. сключва и прекратява трудови договори с Пом.директорите, учителите, възпитателите, служителите и работниците в училището по реда на Кодекса на труда;

7. обявява свободните места в бюрата по труда и в РИО на МОМН в 3-дневен срок от овакантяването им;

8. награждава и наказва ученици, учители и служители в съответствие с Кодекса на труда, ЗНП, ППЗНП  и с този правилник.

9. организира приемането на ученици и обучението и възпитанието им в съответствие с държавните образователни изисквания;

10. подписва и подпечатва документите за преместване на учениците, за завършен клас, за степен на образование, за професионална квалификация, за правоспособност, за професионално обучение, съхранява печатът на училището и печатът с държавния герб;

11. съдейства на компетентните органи за установяване на нарушения по чл.47 и 48 от ЗНП;

12. контролира и отговаря за правилното водене и съхраняване на задължителната документация и съхранява учебната документация;

13. осигурява условия за здравно-профилактична дейност в училището;

14. ръководи учебната дейност на учители и възпитатели.

Контролира организацията на учебния процес, чрез посещения в учебните часове, провеждане на контролни и класни писмени работи,тестове, анкети, казуси и др.

15. създава необходимите условия и стимулира творческите изяви на ученици и учители, носи отговорност за резултатите от учебно-възпитателния процес. Съдейства за квалификацията на учителите.

16. изготвя разписанието на длъжностите и утвърждава поименно разписание на длъжностите и основните заплати на персонала в училището и осъществява договорни отношения.

17. утвърждава приетите от Педагогическия съвет документи Правилник за дейността, режим на работното време на персонала на училището, вътрешните правила за работната заплата, седмичното разписание на учебните занятия, разпределението на учебните предмети между учители по класове и паралелки, график на писмените класни работи.

18. изготвя разпределение на учебните предмети между учителите, между класовете и паралелките /Списък-Образец 1/. Определя класните ръководители.

19. извършва задължителна преподавателска работа, съгласно утвърдените норми в рамките на работния ден.

20. изпълнява задачи, възложени му по компетенции от Министъра на образованието, младежта и науката, съгласно изискванията на Кодекса на труда, Закона за народната просвета, Правилник за прилагане на Закона за народната просвета и други нормативни актове.

21. сключва договори с юридически и физически лица  по предмет на дейност на училището.

22. работи за създаване на единни педагогически изисквания и на добри взаимоотношения между учениците и учителите.

23. направлява методическата и квалификационната работа в училището, проучването и разпространяването на добрия педагогически опит, полага специлни грижи за младите учители.

24. по уважителни причини разрешава на ученици да отсъстват от учебни занятия.

25. организира дейността, свързана с оценката на качеството на подготовката на учениците и въз основа на резултатите предлага на Педагогическия съвет съответни мерки.

26. командирова учители и другия персонал в страната и чужбина в рамките на определените кредити.

27. разрешава отпуските на всички учители и служители в училището.

28. разрешава всички заявления, отправени до училището,  зявленията, които не са от неговата компетентност изпраща на съответните органи със своето мнение.

29. утвърждава графици, свързани с учебно-възпитателния процес.

30. с помощта на Пом.-директорите, Педагогическия съвет и Училищното настоятелство съдействата за създаване на ученически общности по интереси.

31. организира взаимодействието на училището с обществеността чрез Училищното настоятелство, което подпомага работата на училището.

32. изготвя и работи по годишен план на училището, приет на Педагогическия съвет, съгласно Указание за организиране на УВР, на основание, на които се оформят месечни графични планове

/2/ Директорът няма право да:

1. предприема действия, противоречащи на Конституцията, законите и поднормативните документи за образовнието и решенията на Педагогическия съвет и синдикатите.

2. издава заповеди и нареждания, нарушващи достойнството на членовете на училищната общност.

3. бездейства и изчаква указание при екстремални ситуации.

4. използва недемократични методи и средства на ръководство и управление.

5. допуска политическа дейност на територията на училището.

/3/ Директорът на училището е председател на Педагогическия съвет и осигурява изпълнение на решенията му.

ЧЛ.110 /1/ Разпорежданията на Директора са задължителни за  ученици, учителите и другия персонал на училището.

/2/ Незаконосъобразните разпореждания на Директора могат да бъдат отменяни от Министъра на образованието, младежта и науката.

ЧЛ.111 /1/ Длъжността "Директор" на училище се заема въз основа на конкурс при условията и по реда, определени в Кодекса на труда и чл.37 от ЗНП.

/2/ При отсъствие на Директора на ПГМЕТ за срок повече от 30 календарни дни министъра на образованието и науката, началникът на РИО на МОМН сключва трудов договор с друго лице за временно изпълняване на длъжността "директор".

/3/ При отсъствие на директора на ПГМЕТ за срок по-малък от 30 календарни дни, той определя със заповед свой заместник от педагогическия персонал на училището.

РАЗДЕЛ  II.  ПОМОЩНИК- ДИРЕКТОРИ

ЧЛ.112 Пом.-директорите подпомагат Директора при организирането на учебната, административната или учебно-възпитателната дейност на училището съгласно нормативните актове в системата на народната просвета и съответната длъжностна характеристика.

ЧЛ.113 /1/ Помощник-директор УД подпомага Директора при осъществяването на учебно-възпитателната дейност в училището и го замества при необходимост.

/2/ Контролира  приложението и изпълнението на държавните образователни изисквания като:

1.организира изпълнението на учебните планове и програми и контролира тяхното спазване.

2.ръководи учебната дейност на учителите.

3.организира и контролира изработването и изпълнението на седмичното разписание.

4.организира и контролира учебно-възпитателната дейност, чрез посещение в учебните часове за наблюдаване организацията на учебния час, провеждане на контролни и класни писмени работи, тестове, анкети, казуси и др. за оценяване ефективността на дейността им.

5.изготвя график за класни и контролни работи за I- вия и II- рия учебен срок, които се съгласуват на Педагогически съвет и се утвърждават от Директора.

6.организира провеждането на изпити /държавни, зрелостни, квалификационни, поправителни, приравнителни, изпити за ученици самостоятелна форма на обучение и изпити за промяна на оценката/.

7.организира и контролира допълнителната работа на учителите с учениците със специфични образователни потребности.

8.контролира спазването на Правилника за дейността на училището.

9.изпълнява в рамките на работния ден преподавателска заетост в съответствие с утвърдените нормативи.

10.изпълнява задачи, възложени му по компетенции, съгласно изискванията на Кодекса на труда, Закон за народната просвета, Правилник за прилагане на Закона за народната просвета и други нормативни актове.

11.подпомага Директора при организирането и контролирането обхвата на децата, подлежащи на задължително обучение.

12.участва в организирането на заседанията на Педагогическия съвет и Училищното настоятелство.

13.отговаря за правилното водене и съхраняване на учебната и училищната документция в съответствие с изискванията на нормативните актове на МОМН. Най-малко веднъж месечно контролира документацията, в която се регистрират текущите резултати на учениците.

ЧЛ.114 /1/ Помощник- директор УПД подпомага Директора при осъществяване на учебно-производствената дейност в училището /учебна, лабораторна и производствена практика/.

/2/ Организира и контролира:

1. провеждането на практически занятия на учениците по учебна, лабораторна и производствена практика.

2. материлно-техническото осигуряване на учебно-производствената дейност.

3. разработването и изпълнението на учебно-производствения план.

4. подготовката и провеждането на изпитите по практика и изпитите за придобиване на правоспособност.

5. спазването на изискванията на техниката на безопасност, охрана на труда и противопожарна охрана на учениците и персонала в учебните работилници, лаборатории и други бази за практическото обучение.

6. правилното водене и съхранение на документацията за отчетността на материалните и стокови ценности, свързани с учебно-производствената дейност.

7. реализацията на производствената продукция и извършените услуги при учебно-производствената дейност.

/3/ Контролира практическото обучение на учениците чрез посещения в учебните часове на учителите по практика, провеждането на контролни практически работи за оценяване степента на практическата подготовка на учениците.

/4/ Организира работата по ремонта и поддържането на материално-техническата база за практическо обучение.

/5/ Участва в калкулирането и договарянето на пазарната цена на продукцията и услугите от учебно-производствената дейност.

/6/ Урежда договорни отношения на училището с предприятия, организации и фирми във връзка с организирането и провеждането на учебно-производствената дейност.

/7/ Изпълнява в рамките на работния ден преподавателска заетост в съответствие с утвърдените нормативи.

/8/ Участва в организирането на заседанията на Педагогическия съвет и Училищното настоятелство.

/9/ Пом.- Директор по УПД заедно с преподавателите по практика изработват правилници за вътрешния ред в работилниците и кабинетите съобразно специфичните условия за работа и правилата по техника за безопасност общо за лаборатории и учебни работилници и за всяка машина.
РАЗДЕЛ III.  ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ И УЧИЛИЩНО НАСТО-ЯТЕЛСТВО

ЧЛ.115 /1/ Педгогическият съвет на училището като специлизиран орган за разглеждане и решаване на основни педагогически въпроси:

1. приема правилник за дейността на училището;

2. приема училищните учебни планове;

3. избира формите на обучение;

4. обсъжда и взема решения по резултатите от обучението;

5. определя начина за приемане на ученици в училището при спазване изискванията на нормативните актове;

6. приема учебни планове за индивидулна форма на обучение;

7. прави предложения на Директора за награждаване на ученици и за налагане на наказания "преместване в друго училище до края на учебната година" и "преместване от дневна форма в самостоятелна форма на обучение - за ученици, навършили 16-годишна възрaст";

8. определя дейностите извън държавните образователни изисквания и приема програми за осъществяването им.

9. приема отчетите за работа на училището;

10. разпределя стипендиите;

11. приема мерки за изпълнение разпорежданията на МОМН и РИО на МОН;

12. обсъжда въпросите, свързани с квалификацията и развитието на кадрите;

13. обсъжда проектобюджета на училището и приема отчети за изразходваните финансови средства;

14. оценява състоянието на охраната на труда и противопожарната охрана в училището.

15. Приема стратегия за развитие на училището, която се актуализира всяка година.

16. Утвърждава униформено облекло, училищни символи и ритуали след съгласуване с Училищното настоятелство или с родителите на учениците от училището.
17. Взема решения за преместване на ученици в самостоятелна форма на обучение в случаите по чл.84, ал.2, т.1 от ППЗНП.
18. Взема решение за модулното обучение по физическо възпитание и спорт.
/2/ Педагогическият съвет няма право да:

1. налага наказания и разглежда молби на ученици без тяхното присъствие и изслушване на мнението им;

2. приема решения, противоречащи на закона и другите нормативни актове.

/3/ 1.работата на Педагогическия съвет се планира в Годишения план на училището.

2. дневният ред за всяко заседание се съобщава на членовете на съвета най-малко три дни преди заседанието на съвет.

3. всеки член на съвета им право на предложения за изменение и допълнение на дневния ред.

ЧЛ.116 /1/ Педагогическият съвет включва в състава си Пом.- директорите, учителите и педагогическия съветник.

/2/ В състава на педагогическия съвет се включва и медицинското лице, което обслужва училището.

/3/ По преценка на Председателя на някои от заседанията на Педагогическия съвет могат да участват без право на глас - главен счетоводител на училището, представител на РИО на МОМН, на предприятия, на фирми, Председател на УН  и др.

ЧЛ.117 /1/ Педагогическият съвет се свиква най-малко веднъж на два месеца от Директора. Извънредно заседание се свиква по писмено искане до Директора на най-малко 1/3 от числения му състав.

/2/Решенията се приемат с обикновено мнозинство при присъствието на не по-малко от 2/3 от числения му състав.

/3/ Решенията на ПС могат да се отменят от самия съвет с квалифицирано мнозинство /2/3 от гласовете на присъстващите/ или от началника на РИО на МОМН.

/4/ За всяко заседание на ПС се води протокол.
ЧЛ.118 /1/ Училищното настоятелство  е обществена орган за подпомагане на дейността на училището.

/2/ Устройството и дейността на училищното настоятелство се уреждат с правилник, издаден от МОМН.

ЧЛ.119 /1/ В състава на Училищното настоятелство се включват родители, учители, общественици, научни и културни дейци, бизнесмени съпричастни към просветното дело.

/2/ Училищното настоятелство подпомага учебно-възпитателния процес, стопанското и материлно осигуряване на ПГМЕТ.

/3/ Училищното настоятелство провежда редовни заседания

най-малко 2 пъти годишно.

/4/ Училищното настоятелство:

1. приема свой устав;

2. избира от състава си председател, членове на ръководството и касиера;

3. взема решения по всички въпроси, отнасящи се до предмета на дейност на настоятелството;

4. отчита дейността си един път годишно пред събранието, което го е избрало;

5. определя възнаграждение за касиера, ако има решение за това;

6. взема решения за набирането и изразходването на финансовите средства на настоятелството.

7. обсъжда и праи предложения пред съответните органи за развитието или за решаването на текущи проблеми на училището
8. съдейства за осигуряване на допълнителни финансови и материални средства за училището и контролира целесъобразното им разходване;

9. подпомага изграждането и поддържането на материално-техническата база на училището,

10. подпомага създаването и реализирането на възпитателно-образователни програми по проблемите на децата и учениците;

11. съдействат за реализирането на извънкласните и извънучилищните форми, организирания отдих, туризъм и спорт с децата и учениците;

12. съдействат за включване на родителите при организирането на свободното време на децата и учениците;

13. предлагат мерки за подобряване на дейността училището 

14. организират обществеността за подпомагане на училището 

15. организират и подпомагат обучение на родителите по въпросите на възпитанието и развитието на техните деца;

16. подпомагат дейността на училището в противодействието му срещу наркоманията и други вредни влияния върху децата и учениците;

17. подпомагат социално слабите деца и ученици;

18. съдействат на комисиите за борба срещу противообществени прояви на малолетните и непълнолетните.

РАЗДЕЛ IV: ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С РЕГИОНАЛНИЯ ИНСПЕКТОРАТ ПО ОБРАЗОВАНИЕТО

Чл. 120 Училищното ръководство създава условия и съдейства на представителите на Инспектората по образованието и при осъществяване на контролните им и методически функции в училището.

Чл. 121 В зависимост от естеството на конкретната дейност, с представители на Инспектората по образованието контактуват Директорът на гимназията, Пом.- директорите, председателите на методически обединения и учителите.

ГЛАВА VI. ФИНАНСИРАНЕ

ЧЛ.122 /1/ Финансирането на дейности в ПГМЕТ се осъществява със средствата от държавния бюджет чрез Министерство на образованието, младежта и науката и други министерства и ведомства.
/2/ Размерът на средствата по ал.1 се определя съгласно държавното образователно изискване за едногодишната издръжка на ученици в държавните /общински/ училища.

/3/ Чрез държавния  бюджет се осигуряват средства за: заплати, стипендии, социлни осигуровки, отдих, хранене, учебници и поддържане на материално-техническата база.

/4/ Училището може да реализира приходи в левове и във валута за подпомагане на издръжката и развитието на материлно-техническата база в съответствие с нормативните актове съгл.чл.44 от ЗНП.
ЧЛ.123 /1/ Директорът разработва проекта за бюджет и го предлага за утвърждаване на съответния финансиращ орган.

/2/ След утвърждаване на бюджета Директорът осигурява изпълнението му, за което се отчита пред финансиращия орган.

ЧЛ.124 /1/Училището се финансира от: 

1. Средствата за издръжка и развитие на  ПГМЕТ се определят с държавния бюджет,  приет от Народното събрание въз основа на критерии, одобрени от финансиращия орган.
2. Издръжката за всяка година на дете и на ученик в държавните и общинските детски градини, училища и обслужващи звена се определя от Министерството на образованието, младежта и науката, съгласувано с Министерството на финансите, в съответствие с държавното образователно изискване по чл. 16, т. 8 и 17.

3. Средствата за издръжка и за работна заплата се посочват на отделен ред в бюджета на училището.

4. Собствените приходи се набират от:

- наем от имоти - държавна собственост;

- наем от учебна и спортна база, машини и съоръжения-

собственост на училището;

- земеделски земи и гори;

- реализация на поименни компенсационни бонове и компенсаторни записи;

- реализация на продукция и услуги от практическо обучение;

- квалификационна и творческа дейност, образователни и други услуги, определени с наредба на министъра на образованието, младежта и науката;

5. За дейности извън държавните образователни изисквания в държавните и общинските училища и обслужващи звена, както и за професионалното обучение след завършено средно образование се заплащат такси при условия и по ред, определени със заповед на министъра на образованието, младежта и науката.

7. дарения, завещания, такси и други източници;
8. Лихви;

9. Проекти;

/2/ Начините за формиране размера на наемите, таксите и цените на услугите , посочени в т.1,2,3,4 и 5 на чл.135, както и за изразходване на собствени приходи се посочват в отделен правилник за формиране и изразходване на извънбюджетните средства на училището.

ЧЛ.125 Основните видове дейности в ПГМЕТ са:

1.Педагогическа;

2.Административно-правна дейност;

3.Стопанско-финансова дейност;

4.Маркетингова дейност;

5.Допълнителни дейности, посочени в т.1,2,3,4 и 5 на чл.135.

ГЛАВА  VII.  ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
§ 1. Правилникът се издава в съответствие със Закона за народната просвета и на основание & 8 от преходните и заключителни разпоредби на ППЗНП, чл.181 от Кодекса на труда и е приет на заседание на Педагогическия съвет на училището с Протокол № 2/09.09.2009 г.

§ 2. Правилникът влиза в сила от 09.09.2009 година и отменя действащия до тази дата Правилник за дейността в ПГМЕТ.

§ 3. Учениците и щатният персонал имат право да правят писмени предложения за изменение на Правилника, адресирани до Директора.

Предложенията се разглеждат от определен със заповед на Директора комисия в едноседмичен срок, ако те са подкрепени поне от 1/3 от учениците или щатния персонал.

§ 4. Директорът може да издава заповеди и наредби, с които да регламентира неуредени с този Правилник или с други нормативни актове въпроси.

§ 5. Директорът може да отменя издадени от него или подчинените му заповеди поради отпадане на основание, на което са издадени или по други съображения.

§ 6. Класните ръководители запознават учениците и родителите им с Правилника на училището или с извършените в него промени в 10-дневен срок след влизането му в сила.

§ 7. Помощник-директора по учебно-производствената дейност запознава щатния персонал с Правилника на училището в 3-дневен срок след влизането му в сила или след назначаването на персонала.

§ 8. Копия от Правилника на училището се съхраняват  при Директора, секретар и архива на училището.

§ 9. Учениците, които са се обучавали в легитимни училища на други държави, представят в МОМН издадените от тези училища документи за завършен клас, степен на образование или професионална квалификация за легализиране. Документите се признават в Република България след легализирането им от МОМН при условия и по ред, определени с наредба на министъра на образованието и науката.

§ 10. /1/ До приемането на държавното образователно изискване за учителската правоспособност и квалификация чужди граждани могат да бъдат учители в български държавни, общински, духовни и частни училища, както  и в училищата с чуждестранно участие само ако са предложени по междудържавни спогодби и след съгласуване с МОМН.

/2/ Чужди граждани, постоянно пребиващи в страната, могат да бъдат учители след легализиране на дипломата им за завършено образование и на документа за учителска правоспособност.

ПРАВИЛНИКЪТ Е АКТУАЛИЗИРАН И ПРИЕТ 
НА ПЕДАГОГИЧЕСКИ СЪВЕТ С ПРОТОКОЛ № 2/09.09.2009 г.
СЪГЛАСУВАН С
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА СО при ПГМЕТ към СБУ на КНСБ: ____________ 







          
/инж. Веска Николова/
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